
 
ประกาศโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 

เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
-------------------------------------------------------------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต 
ระนอง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง เพื่อปฏิบัติงาน 
ในต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง จ านวน 4 อัตรา ด้วยเงินนอกงบประมาณ 

ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ 04009/ว 3034  
ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2547 และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 29/2546 ส่ัง ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2546 
เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างช่ัวคราว ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2547 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราช่ัวคราว ท าหน้าท่ี
ครูผู้สอน ดังนี้ 
 1. ต าแหน่งที่ท าการคัดเลือก 
  รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน  จ านวน    4    อัตรา 
  1.1 ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา    จ านวน  1   อัตรา 
  1.2 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์    จ านวน  1   อัตรา 
  1.3 ครูผู้สอนวิชานาฏศิลป์    จ านวน  1   อัตรา 
  1.4 เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีและครูผู้สอน   จ านวน  1   อัตรา 
 2. อัตราค่าจ้างเดือนละ   15,000.-   บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 3. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครคัดเลือก   

เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติมท่ัวไปตามมาตร 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

  1) มีสัญชาติไทย 
  2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ  
                            และไม่เป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 (โรคเรื้อนในระยะติดต่อวัณโรค 
                            ในระยะติดต่อ โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการ โรคติดยาเสพติดให้โทษและโรคพิษสุราเรื้อรัง) 
  4) ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ สามเณร นักบวช นักพรต 
  5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
  6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้นแต่ 
                            เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และไม่เป็นผู้บกพร่อง 
                            ในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
  7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากหน่วยงานอื่นๆ 
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  8) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นๆ 
  9) เป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ สามารถปฏิบัติงานล่วงเวลาในวันหยุดได้  
                         อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
 4. คุณสมบัติ และลักษณะงานที่ปฏิบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  4.1 ต าแหน่งครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา  
   1. เพศ ชาย/หญิง 
   2. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาสังคมศึกษา 
   3. มีใบประกอบวิชาชีพครู หรืออยู่ระหว่างด าเนินการขอใบประกอบวิชาชีพ 
  4.2 ต าแหน่งครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์  
   1. เพศ ชาย/หญิง 
   2. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาคณิตศาสตร์  
   3. มีใบประกอบวิชาชีพครู หรืออยู่ระหว่างด าเนินการขอใบประกอบวิชาชีพ 
   4. มีความรู้ ความสามารถด้านการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
   5. มีประสบการณ์ท างานในสถานศึกษาถ้ามีจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
  4.3 ต าแหน่งครูผู้สอนวิชานาฏศิลป์  
   1. เพศ ชาย/หญิง 
   2. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา สาขานาฏศิลป ์ 
   3. มีใบประกอบวิชาชีพครู หรืออยู่ระหว่างด าเนินการขอใบประกอบวิชาชีพ 
   4. มีความรู้ ความสามารถด้านการสอนวิชานาฏศิลป์ 
   5. มีประสบการณ์ท างานในสถานศึกษาถ้ามีจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
  4.4 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีและครูผู้สอน 
   คุณสมบัติของผู้สมัคร 

   1. เพศ ชาย 
   2. อายุ 22 – 35 ปี 
   3. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาคอมพิวเตอร์ 
   4. มีใบประกอบวิชาชีพครู หรืออยู่ระหว่างด าเนินการขอใบประกอบวิชาชีพ 

5. มีความรู้ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์รอบด้าน 
6. มีความรู้ด้านการใช้โปรแกรม Microsoft word, Excels, Power Point และอื่นๆ 
7. มีความรู้ความสามารถในการดูแล หรือ ซ่อมบ ารุง อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครื่องเสียง   
    ระบบอินเทอร์เน็ต ระบบคอมพิวเตอร์ (ในระดับดี) ของโครงการห้องเรียนพิเศษ EP 
8. มีความรู้ความสามารถออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ บันทึกภาพ ถ่ายภาพ วิดีโอ การประชาสัมพันธ์ 
   และน าเสนอต่าง ๆ ของโครงการห้องเรียนพิเศษ EP 
9. เป็นผู้ท่ีสามารถปรับตัวและมีความกระตือรือร้นในการท างาน 
10. เป็นผู้ท่ีมีความเสียสละและสามารถท างานนอกเวลาราชการได้ 
 
 
 



 

- 3 - 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. ดูแล ซ่อมบ ารุง อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครื่องเสียง ระบบอินเทอร์เน็ต  
                                   ระบบคอมพิวเตอร์ของโครงการห้องเรียนพิเศษ EP 
  2. ดูแล พัฒนาเว็บไซต์ของโครงการห้องเรียนพิเศษ EP 
  3. ประสานงานควบคุมการจัดบันทึกสรุปการสอนรายวิชาของโครงการห้องเรียนพิเศษ EP 
  4. ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร ข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการห้องเรียนพิเศษ EP 

 5. ออกแบบส่ือส่ิงพิมพ์ บันทึกภาพ ถ่ายภาพ วิดีโอ การประชาสัมพันธ์และการน าเสนอต่าง ๆ 
              ของโครงการห้องเรียนพิเศษ EP 

  6. ศึกษา วิเคราะห์ ความจ าเป็นในการใช้ส่ือนวัตกรรมและการเรียนรู้ของโครงการ 
     ห้องเรียนพิเศษ EP 
  7. วางแผนการด าเนินงาน จัดหาโสตทัศนูปกรณ์ ส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยีของโครงการ 
                                   ห้องเรียนพิเศษ EP 
  8. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

 5.  หลักฐานการรับสมัคร 
1. ปริญญาบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียน   
    (transcript) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งท่ีสมัคร 
2. ใบประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิในการประกอบวิชาชีพระหว่าง 
   ด าเนินการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพซึ่งออกให้โดยคุรุสภา 

  3. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตากันแดด ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  
   ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน  1  รูป 

  4. บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่น ๆ ท่ีมีรูปถ่ายซึ่งออกโดยหน่วยงานราชการ 
                        จ านวน  1  ฉบับ 

5. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
  6. หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือ หรือช่ือสกุล ทะเบียนสมรส   
                        (ถ้ามี) อย่างละ 1 ฉบับ 
  7. หลักฐานใบรับรองการตรวจเลือกทหารกองเกิน (สด.43) หรือใบรับรองการเรียนจบ 
                         นักศึกษาวิชาทหาร ส าหรับผู้สมัครเพศชาย 
  8. หลักฐานแสดงประสบการณ์ หรือแฟ้มสะสมผลงาน 

9. ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
 ท้ังนี้ ในส าเนาถ่ายหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียน ค ารับรอง ส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับด้วย 

6.  ระยะเวลาการจ้าง  
ให้เป็นไปตามสัญญาคราวละ 1 ปี ท้ังนี้ไม่เกินปีงบประมาณ แต่ในครั้งนี้ เนื่องจากเป็นกรอบ

อัตราก าลังการจ้างในปงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) จะท าสัญญาเท่ากับ 
วันเวลาท่ีเหลือ 
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 7.  วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองตามแบบใบสมัครท่ีก าหนด  
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 3 ช้ัน 2 ห้อง 323 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ต้ังแต่วันที่ 25 เมษายน 2565 ถึง 
3 พฤษภาคม 2565 ในวัน เวลาราชการ 

 8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก 
                 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2565  
ทางเว็ บไซต์  http://www.pkw.ac.th และก าหนดวันสอบคัดเลือก ในวันที่  5 - 6 พฤษภาคม 2565  
ณ โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

 9. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการสอบคัดเลือกด้วยวิธีการ ดังนี้ 

วัน/เวลา สมรรถนะ 
วันที่ 5 – 6 พฤษภาคม 2565 
   เวลา 09.30 – 10.30 น.  
   เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป 

1. สอบข้อเขียนและปฏิบัติ 
    - ข้อเขียน 
    - ปฏิบัติ (สาธิตการสอน ใช้เวลาไม่เกิน 30 นาที)  

วันที่ 10 พฤษภาคม 2565  
   เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

2. สัมภาษณ์ 
    - สัมภาษณ์เพื่อดูท่วงที วาจา ความสุภาพเรียบร้อยของ
กิริยามารยาท การแต่งกายและบุคลิกภาพ เจตคติและความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  

หมายเหตุ  ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีและครูผู้สอน สอบภาคปฏิบัติ วันท่ี 5 พฤษภาคม 2565  
              เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ 
11. รายงานตัวลงชื่อเข้ารับการคัดเลือก  

ในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.30 – 09.00 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 3  
ช้ัน 2 ห้อง 323 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย   
12. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนนรวมสูงสุด  
ทางเว็บไซต์ http://www.pkw.ac.th ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2565  

 

  ประกาศ  ณ วันท่ี  22  เมษายน  พ.ศ. 2565 
 
 
                   (นายบรรจง  หนูไชยา) 
                   รองผู้อ านวยการ  รักษาการในต าแหน่ง 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย   
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