
 
ประกาศโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 

เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
-------------------------------------------------------------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 14 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลทั่วไป 
เพ่ือจ้างลูกจ้างชั่วคราวมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งทีร่ับสมัคร และเงินเดือนที่ได้รับ 
1.1 ตำแหน่ง  เจ้าหน้าทีง่านวัดผลและประเมินผล จำนวน 1 อัตรา 
1.2 เงินเดือนที่จะได้รับ  อัตราเงินเดือน 15,000 บาท  

ทั้งนี้ อตัราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้างลูกจ้างโดยใช้
จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ พ.ศ.2562  

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(1)  เพศชาย หรือเพศหญิง 
(2)  มีสัญชาติไทย  
(3)  อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี บริบูรณ์ ในวันที่ยื่นใบสมัคร  
(4)  จบปริญญาตรี ในสาขาวิชา การวัดและประเมินผล หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือมีประสบการณ์ด้านงานวัดผลและประเมินผล 
(5)  มีความสามารถในการใช้งานโปรแกรมตารางคำนวณ และโปรแกรมประมวลผลคำได้เป็น
อย่างดี 
(6)  มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความละเอียดรอบคอบ สามารถทำงานเอกสารได้ มีความอดทน  
สนใจใฝ่รู้ และพัฒนาตนเองอยู่อย่างต่อเนื่อง 

3. การรับสมัครสอบ 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครและหลักฐานในการสมัครด้วยตนเอง  

ณ สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย  อาคาร 1 ชั้น 2 ระหว่างวันที่ 5 – 19 กุมภาพันธ์ 2564 
เวลา 08.30 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้ สิทธิ์สอบ  วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ 

เกีย่วการการสอบ ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ทางเว็บไซตโ์รงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย http://www.pkw.ac.th  
5. วัน เวลา และสถานทีส่อบ  

จะดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
 

วันทีส่อบคัดเลือก วิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม 

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 
สอบปฏิบัติ 100 
สอบสัมภาษณ์ 100 

 
 
 
 
 
 

http://www.pkw.ac.th/


 
 
 

6. หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสมัคร  
6.1  สำเนาปริญญาบัตร หรือใบรับรอง และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 

Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ 

6.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ซึ่งมีรูปถ่าย และมีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก  
ระบุชัดเจน ที่ยังไม่หมดอายุเท่านั้น  จำนวน  1  ฉบับ 

6.3  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
6.4  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1x1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน  จำนวน 1 รูป 
6.5  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาใบสำคัญการสมรส สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  

(ในกรณีทีช่ื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมคัรไม่ตรงกับ)  จำนวน  1  ฉบับ 
6.6  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
 

ทั้งนี้  สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้องลงลายมือชื่อ
ทุกหน้า 

 อนึ่ง  กรณีที่ตรวจพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ หรือคุณสมบัติการสมัคร
สอบไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว และไม่มีเรียกร้อง 
สิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมจากการสอบภาคปฏิบัติ และสัมภาษณ์  

ไมต่่ำกว่าร้อยละ 60 สำหรับการจัดลำดับจะจัดลำดับที่จากผู้ผ่านเกณฑ์ท่ีมีคะแนนรวมจากมากไปหาน้อย หากได้คะแนน
เท่ากันให้ผู้มีคะแนนสอบปฏิบัติสูงกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า หรือหากเท่ากันอีกให้ใช้วิธีการจับฉลากโดยคณะกรรมการ 

8. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ทางเว็บไซต์

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย http://www.pkw.ac.th 
 

  ประกาศ  ณ วันที่  5  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
 
 
                     (นายวัชรศักดิ์  สงค์ปาน) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pkw.ac.th/


 
 
 
 

กำหนดการสมัครคัดเลือกและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว  
ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ลงวันที่  5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
......................................... 

 
 

     ประกาศรับสมัคร        5 กุมภาพันธ์ 2564 

 รับสมัคร                           5 – 19 กุมภาพันธ์ 2564 

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิหรือไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  19 กุมภาพันธ์ 2564 

 ดำเนินการคัดเลือก       22 กุมภาพันธ์ 2564 

 ประกาศผลการคัดเลือก       23 กุมภาพันธ์ 2564 

 รายงานตัว        24 กุมภาพันธ์ 2564 

 ปฐมนิเทศ และเริ่มปฏิบัติงาน      1 มีนาคม 2564 

 


