
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
ต าบลตลาดใหญ ่อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

 
 
 

 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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บทสรุปของผู้บริหาร 

              โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย รหัส 1083400058 ตั้งอยู่เลขที่ 73/3 ถนนเทพกระษัตรี ต าบลตลาดใหญ่ 
อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีบุคลากรทั้งสิ้น 232 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร จ านวน       
5 คน ครูผู้สอน จ านวน 186 คน บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ จ านวน 41 คน จ านวนนักเรียน 3,024 คน 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินตนเองในภาพรวม ยอดเยี่ยม 

 
ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2565 
3. หลักสูตรสถานศึกษา 
4. สารสนเทศของสถานศึกษา 
5. ผลงานเด่นในรอบปี 

 
จุดเด่น 

 คุณภาพของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างดี มีผลงาน
แข่งขันทางวิชาการได้รับรางวัลชนะเลิศระดับต่าง ๆ จ านวนมาก 

2) ผลงานผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่แสดงความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล นักเรียนได้รับเกียรติบัตร รางวัลจ านวนมาก 

3) ผู้เรียนมีความรู ้ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติ มีการคดิค้นนวัตกรรม แนวความคิดใหม่ ๆ 
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4) ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ ใช้ทักษะเพ่ือการศึกษาค้นคว้า การเขียนรายงานและการอ้างอิง และสามารถใช้
ทักษะการสื่อสารในด้านการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน การติดต่อสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

5) ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ และสมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนดอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ 

6) มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์ และความมีระเบียบวินัย 
หลากหลายและต่อเนื่อง ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและนักเรียน พบว่า นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับชันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2565 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

8) ผู้เรียนรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย/ท้องถิ่น เห็นคุณค่า มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ไทย ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในความเป็นไทย แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน และ
เผยแพร่สู่สากล 

9) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
10) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุข

นิสัยในการดูแลสุขภาพที่ดี สามารถปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ และรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด ให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยงได้ มีสุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมแต่ละช่วงวัย 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

11) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ เพ่ือเตรียมการแข่งขันในเวทีระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

12) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทกัษะการสื่อสารภาษาสูส่ากล 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1. การบริหารแบ่งโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน การวางแผนและด าเนินการครบวงจร PDCA โดยใช้รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ POR-WOR Model การปฏิบัติงานผู้บริหาร สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งผลให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

2. ผลการด าเนินการพัฒนา ส่งผลให้โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยมีการบริหารงานวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
 3. ครูและบุคลากรตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 
(Personal Self Assessment Report : PSAR) ทุกภาคเรียนและปีการศึกษา เพ่ือประเมินตนเองและ
นอกจากนี้ยังได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระและ
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เพ่ือนร่วมวิชาชีพ เพ่ือให้ครูผู้สอนได้น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ
วิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพ 
 ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 โรงเรียนจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมทั้งในและนอก
สถานศึกษา ผ่านสื่อเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมค่ายทางวิชาการ การให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีและเกิดความสุขที่จะเรียนรู้ ให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เป็นการส่งเสริมผู้เรียนเต็มศักยภาพตาม
ความพร้อมและความแตกต่างของแต่ละบุคคล มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผลประเมินผลของทุก
รายวิชา ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดก่อนที่จะใช้วัดและประเมินผลนักเรียน และมีการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและ
ชุมชน นอกจากนี้ประสบความส าเร็จด้านการน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งทักษะทางวิชาการต่าง ๆ ของหน่วย
ในสังกัดและหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่องจนได้รับรางวัลระดับชาติ และนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

 

จุดควรพัฒนา 

 คุณภาพของผู้เรียน 

1) ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้านการอ่าน การเขียน และการ
สื่อสาร เป็นโครงการประจ า มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการพัฒนาเป็นรายปี 

2) เพ่ิมขีดความสามารถของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้สามารถสอนด้วยกระบวนการ 
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ เน้นทักษะการ
คิดค านวณบนพ้ืนฐานของจริยธรรม และความรับผิดชอบ 

3) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ เน้นทักษะการคิดขั้นสูง
บนพ้ืนฐานของจริยธรรม และความรับผิดชอบ ฝึกนักเรียนให้คิดอย่างเป็นระบบโดยเชื่อมโยงกับการคิดแบบ 
STEM เพ่ือให้นักเรียนสามารถคิดแบบบูรณาการกลุ่มสาระได้ 

4) ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่ผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน ตามโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และให้มีการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5) ส่งเสริมให้นักเรียนด าเนินโครงการ/กิจกรรม ด้วยตนเอง ให้นักเรียนสร้างเอกลักษณ์ไทยและเพ่ิม
จ านวนโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการจัดท าโครงงานคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ 

6) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ ค้นหาความถนัดความสามารถ 
ของตนเองทางด้านศิลปะ มีสุนทรียะ และศิลปะนิสัย อย่างต่อเนื่อง 

7) จัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายมากขึ้น และสนับสนุนให้นักเรียนได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมกับ 
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมแห่งการเรียนรู้ เน้นการพัฒนา
หลักสูตรนานาชาติ มีความเป็นสากลมากขึ้น รวมทั้งควรมีการพัฒนาปรับปรุงให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี  
 

แผนการด าเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพ  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
1) พัฒนาให้ผู้เรียนมีศักยภาพตามความถนัดและความสนใจตามทฤษฎีพหุปัญญา 
2) พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
3) พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
4) พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
5) พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต รู้บทบาท สิทธิ และหน้าที่ ยอมรับกฎ กติกา อยู่ใน 

สังคมได้อย่างมีความสุข 
6) พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย โดยยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยระบบคุณภาพโดยใช้รูปแบบการ
บริหาร POR-WOR MODEL  
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 

แผนปฏิบัติงานที่ 4 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

แผนปฏิบัติงานที่ 5 ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งในและต่างประเทศมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
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 ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แผนปฏิบัติงานที่ 6 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 7 ครูและบุคลากรมีความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
 แผนปฏิบัติงานที่ 8 พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้น าที่ดีขององค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 

          (นายวัชรศักดิ์  สงค์ปาน) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
         15 พฤษภาคม 2566 
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ค าน า 

 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ฉบับนี้ จัดท า
ขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพ่ือรายงานผล
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพ
ของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือ
น าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
  ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้  
คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
 
 
 
 
             (นายวัชรศักดิ์  สงค์ปาน) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
         15 พฤษภาคม 2565 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร                                                                                                     
ค าน า 7 
สารบัญ 8 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 9 
 ข้อมูลทั่วไป 9 
 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 9 
 ข้อมูลนักเรียน 10 
 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 11 
 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 16 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา   17 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 21 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 55 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 65 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเองและความต้องการช่วยเหลือ 72 
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 9 

ส่วนที่ 1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
 ที่อยู่ : 73/3 ถนนเทพกระษัตรี ต าบลตลาดใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000 
 สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 
 โทรศัพท์ : 076-212075 โทรสาร : 076-213922 E-Mail : pkw@pkw.ac.th 
 เปิดสอน: ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
 1) จ านวนบุคลากร                   (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566) 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่
อ่ืน ๆ 

รวมทั้งหมด 

จ านวน 5 146 8 40 33 232 
 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร        (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566) 
บุคลากร ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 
จ านวน 15 144 72 1 232 
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 3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน      (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566) 
สาขาวิชา จ านวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 

ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 
1. บริหารการศึกษา 17 12.47 
2. ภาษาไทย 13 17.2 
3. คณิตศาสตร์ 20 17.68 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 27 15.67 
5. ภาษาต่างประเทศ 23 17.32 
6. สังคมศึกษา 14 17.89 
7. สุขศึกษา 8 16.05 
8. ศิลปะ 12 17.75 
9. การงานอาชีพ 7 16.12 
10. พัฒนาผู้เรียน 5 18.05 

รวม 146 16.62 

 
1.3 ข้อมูลนักเรียน 
 จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 รวม 3,026 คน              (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566) 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 15 297 244 541 36.07 
ม.2 15 304 238 542 36.13 
ม.3 14 292 228 520 37.14 
รวม 44 893 712 1,605 36.48 
ม.4 14 248 241 489 34.93 
ม.5 14 243 227 470 33.57 
ม.6 14 246 216 462 33.00 
รวม 42 737 684 1,421 33.83 

รวมทั้งหมด 86 1,630 1,396 3,026 35.17 
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1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2565 
 ภาคเรียนที่ 1 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พื้นฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ม.1 222 328 394 309 360 410 520 280 

ม.2 317 238 345 387 360 539 506 250 

ม.3 184 336 399 386 325 518 517 255 

ม.4 225 260 266 462 444 463 490 - 

ม.5 252 252 206 392 404 465 450 - 

ม.6 244 231 273 378 407 451 459 417 

รวม 1,444 1,445 1,583 2,009 1,900 2,747 2,942 1,202 
จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
3,029 2,503 2,305 3,029 3,029 3,029 3,029 1,248 

ร้อยละ 47.67 57.73 68.68 66.33 62.73 90.69 97.13 96.31 
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 ภาคเรียนที่ 2 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ม.1 356 361 368 322 353 514 478 - 

ม.2 347 296 340 428 378 517 511 539 

ม.3 276 227 374 410 323 516 520 512 

ม.4 205 268 184 426 369 479 485 268 

ม.5 260 294 289 358 420 451 436 346 

ม.6 315 228 282 409 403 432 459 27 

รวม 1,759 1,501 1,653 2,053 1,925 2,909 2,889 1,692 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 
3,021 2,498 2,533 3,021 3,021 3,021 3,021 2,026 

ร้อยละ 58.23 60.09 65.26 67.96 63.72 96.29 95.63 83.51 

 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ม.1-6 3,203 3,319 3,720 4,667 4,546 5,755 5,831 2,894 

จ านวนนักเรียน 
ทั้งหมด 

6,050 5,001 4,838 6,050 6,050 6,050 6,050 3,274 

ร้อยละ 65.19 66.36 76.89 77.14 75.14 95.12 96.38 88.39 
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2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 
 ภาคเรียนที่ 1 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 541 0 0 - 541 541 100.00 
ม.2 544 0 0 - 544 544 100.00 
ม.3 520 0 0 - 520 520 100.00 
ม.4 496 0 1 5 490 495 99.80 
ม.5 475 0 1 - 474 474 99.80 
ม.6 462 0 1 3 458 461 99.78 
รวม 3,038 0 3 8 3,027 3,035 99.93 

ร้อยละ 100.00 0.00 0.10 0.26 99.64 99.90  
 
 ภาคเรียนที่ 2 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 541 0 0 0 541 541 100.00 
ม.2 542 0 0 0 542 542 100.00 
ม.3 520 0 0 0 520 520 100.00 
ม.4 489 0 0 0 489 489 100.00 
ม.5 470 0 7 0 463 463 98.51 
ม.6 462 0 1 7 454 461 99.78 
รวม 3,024 0 8 7 3,009 3,016 99.74 

ร้อยละ 100.00 0.00 0.27 0.23 99.50 99.74  
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1-6 6,062 0 11 15 6,036 6,051 99.82 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.18 0.25 99.57 99.82  
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3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 
 ภาคเรียนที่ 1 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 541 0 0 0 541 541 100.00 
ม.2 544 0 0 0 544 544 100.00 
ม.3 520 0 0 0 520 520 100.00 
ม.4 496 0 1 5 490 495 99.80 
ม.5 475 0 0 0 475 475 100.00 
ม.6 462 0 1 1 460 461 99.78 
รวม 3,038 0 2 6 3,030 3,036 99.93 

ร้อยละ 100.00 0.00 0.06 0.20 99.74 99.93  
 
 ภาคเรียนที่ 2 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 541 0 0 0 541 541 100.00 
ม.2 542 0 0 0 542 542 100.00 
ม.3 520 0 0 0 520 520 100.00 
ม.4 489 0 0 0 489 489 100.00 
ม.5 470 0 3 2 465 467 99.36 
ม.6 462 0 0 2 460 462 100.00 
รวม 3,024 0 3 4 3,017 3,021 99.90 

ร้อยละ 100.00 0.00 0.10 0.13 99.77 99.90  
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1-6 6,062 0 5 10 6,047 6,057 99.92 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.09 0.16 99.75 99.92  
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4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2565 ระดับ ดี ขึ้นไป  
    4.1) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับดีขึ้นไป 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

- 12 21 487 508 97.69 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

- 8 16 496 512 98.46 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

- 19 22 479 491 96.35 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

- 9 10 501 511 98.27 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

- - 15 505 520 100.00 

รวม - 48 84 2,468 2,542 98.15 
 
 
 
     4.2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับดีขึ้นไป 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

- 6 15 441 456 98.70 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

- 12 27 423 450 97.40 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

- 9 29 424 453 98.05 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

- 2 24 436 460 99.57 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

- - 16 446 462 100.00 

รวม - 29 111 2,170 2,281 98.74 
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1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 74.96 53.91 52.95 

คณิตศาสตร ์ 58.19 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 51.31 33.67 33.32 
ภาษาอังกฤษ 62.76 31.75 32.05 
 

    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 69.20 45.79 44.09 

คณิตศาสตร ์ 57.66 22.39 21.61 
วิทยาศาสตร์ 51.14 28.78 28.08 
สังคมศึกษา 43.02 33.62 33.00 
ภาษาอังกฤษ 58.84 23.59 23.44 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

  โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    ปีการศึกษา 2565 
มาตรฐานการศกึษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.3 ความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.4 ทักษะการสื่อสารภาษาสู่สากล 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
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ตารางท่ี 2  สรุปผลการประเมินตนเองของโรงเรียน จ าแนกตามรายมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ภูเก็ตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

 
มาตรฐานการศึกษา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละ ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 64.00 59.39 92.80 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 24.00 22.16 92.33 ยอดเยี่ยม 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ 

4.00 3.22 80.50 ยอดเยี่ยม 

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

4.00 3.92 98.00 ยอดเยี่ยม 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 4.00 3.90 97.50 ยอดเยี่ยม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.00 3.92 98.00 ยอดเยี่ยม 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.00 3.20 80.00 ยอดเยี่ยม 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

4.00 4.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 16.00 15.49 96.81 ยอดเยี่ยม 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษาก าหนด 
4.00 4.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 4.00 3.84 96.00 ยอดเยี่ยม 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย 
4.00 4.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 4.00 3.65 91.25 ยอดเยี่ยม 
1.3 ความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 8.00 7.33 91.63 ยอดเยี่ยม 

1. ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับชาติ 

4.00 3.33 83.25 ยอดเยี่ยม 

2. ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 
 
 

4.00 4.00 100.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

1.4 ทักษะการสื่อสารภาษาสู่สากล 16.00 14.41 90.06 ยอดเยี่ยม 
1. ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้าน

ภาษาอังกฤษ 
4.00 3.76 94.00 ยอดเยี่ยม 

2. ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้าน
ภาษาจีน 

4.00 3.25 81.25 ยอดเยี่ยม 

3. ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้าน
ภาษาญี่ปุ่น 

4.00 3.40 85.00 ยอดเยี่ยม 

4. ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษา
ฝรั่งเศส 
 

4.00 4.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

18.00 18.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

2.00 2.00  100.00 ยอดเยี่ยม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

2.00 2.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.00 2.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

3.00 3.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

3.00 3.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

3.00 3.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

7. มีโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นสู่ความเป็นเลิศ 
 

3.00 3.00 100.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

18.00 18.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.00 3.00  100.00 ยอดเยี่ยม 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.00 3.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

3. มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชงิบวก 3.00 3.00 100.00 ยอดเยี่ยม 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.00 3.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

3.00 3.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

6. มีการจัดกิจกรรม นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

3.00 3.00 100.00 ยอดเยี่ยม 

รวม 100.00 95.39 95.39 ยอดเยี่ยม 
 

จากตารางที่ 1 และ 2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 พบว่า มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดย
มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยมทุกมาตรฐาน 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการพัฒนา ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   2.1 กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ได้แก่ “ฉลาด แจ่มใส จิตใจงาม” โดยจัด
กิจกรรมในหลักสูตร มีแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจอย่างรอบด้านทั้งในด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่นและภาษาฝรั่งเศส มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เน้นการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
ผ่านกระบวนการ ค่ายเสริมทักษะด้านต่าง ๆ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิดค านวณ โดยการให้มีโครงการห้องเรียนพิเศษที่มีความหลากหลาย ได้แก่ โครงการห้องเรียน
พิเศษหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (SMP Program) , โครงการห้องเรียนพิเศษ
ส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สสวท. ( SMT Program) , โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE Program) , โครงการ
ห้องเรียนพิเศษศตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (EP Program) , โครงการห้องเรียนพิเศษ
หลักสูตรความเป็นเลิศด้านภาษาจีน - ภาษาอังกฤษ (ICE Program) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ด้วยโครงการและ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้มาประยุกต์ใช้ด้วยการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และสังคมศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมสะเต็มศึกษาและการประกวดโครงงาน พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและ
สัญญาณ Wifi ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เพ่ือให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา มีการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนสืบค้นข้อมูลจาก Internet และสรุปความรู้ ได้ด้วยตนเอง เพ่ือส่งเสริมผู้ เรียน ให้มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการส่งเสริมการด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จัดแบ่งเขตพ้ืนที่ให้นักเรียนทุกห้องดูแลรับผิดชอบรักษาความสะอาด 
ส่งเสริมภาวะผู้น าด้วยกิจกรรมสภานักเรียน คณะกรรมการนักเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม และวันส าคัญท้องถิ่นในชุมชน จัด
กิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ การจัดการเรียนรู้บูรณาการอาเซียน กิจกรรมการเรียนรู้
หน้าที่พลเมือง ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงของผู้เรียนทุกคน และประสานงานเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเพ่ือแปรผล จัด
กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายให้กับผู้เรียน ทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียนตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมพลศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ค่ายเยาวชนอาสา
ต้านยาเสพติด กิจกรรมชมรม To Be Number 1 จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังให้ผู้เรียนด าเนินชีวิตที่ เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ  

1.3 ความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านความเป็นเลิศทางวิชาการด้วยวิธีการที่

หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เข้าร่วมการสอบแข่งขันต่าง ๆ เช่น โครงการโอลิมปิกวิชาการ (สอวน.) , การแข่งขันวิชาการนานาชาติ , การ
สอบวัดความรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับอาเซียน (ASMO) เป็นต้น จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนการสอบแข่งขันต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน , ยกย่องเชิดชูผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันต่าง ๆ 

1.4 ทักษะการสื่อสารภาษาสู่สากล 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะการสื่อสารภาษาสู่สากลด้วยวิธีการที่

หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาสู่สากลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมการทดสอบวัดความรู้ในด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่นและภาษาฝรั่งเศส จัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาที่หลากหลาย เช่น Language Day , English Camp เป็นต้น เพ่ือให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ และได้ใช้ความรู้เกี่ยวกับภาษาน าเสนอให้ผู้อ่ืนได้เห็นในศักยภาพของ
ตัวเอง 
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   2.2 ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย 
4 ประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้ 

ตาราง แสดงคะแนนของค่าเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็น
พิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คะแนน สรุปผลการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 21.32 22.16 สูงกว่าเป้าหมาย 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ 

3.20 3.22 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

3.81 3.92 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 3.50 3.90 สูงกว่าเป้าหมาย 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

3.86 3.92 สูงกว่าเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

3.00 3.20 สูงกว่าเป้าหมาย 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

3.95 4.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
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 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีค่าร้อยละ 80.47 คิด
เป็น 3.22 คะแนน คะแนน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจากร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียน     
ระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาภาษาไทยภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์พ้ืนฐานทุกระดับชั้น  และร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสารระดับดีขึ้นไป  
 1.1 ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์
พ้ืนฐานทุกระดับชั้น  
 
ตาราง  ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน

ทุกระดับชั้น  
รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปใน
รายวิชาภาษาไทย 

3,203 52.94   

ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปใน
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

3,825 63.22 

ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปใน
รายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 

2,946 58.91 

รวม 9,974 62.77 2.00 1.26 
จากตาราง สรุปผลการประเมินผู้ เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์พื้นฐานทุกระดับชั้น มีค่าร้อยละ 62.77 คิดเป็น 1.26 คะแนน  
 

แผนภูมิ จ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาภาษาไทย จ าแนกตามระดับชั้น 
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แผนภูมิ จ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน จ าแนกตาม 
ระดับชั้น 

 

 
 

 
แผนภูมิ จ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน จ าแนกตาม

ระดับชั้น 
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 1.2 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสารระดับดีขึ้นไป 
 
ตาราง  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสารระดับดีขึ้นไป 

รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การสื่อสารระดับดีขึ้นไป ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

508 97.69   

ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การสื่อสารระดับดีขึ้นไป ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

456 98.70 

รวม 964 98.17 2.00 1.96 
 

จากตาราง ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสารระดับดีขึ้นไป 
มีค่าร้อยละ 98.17 คิดเป็น 1.96 คะแนน 
 
แผนภูมิ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสารระดับดีขึ้นไป ส าหรับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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แผนภูมิ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสารระดับดีขึ้นไป ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

 
 
ตาราง  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

รายการ ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชา
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์พ้ืนฐานทุก
ระดับชั้น  

62.77 2.00 1.26 

2. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการสื่อสารระดับดีขึ้นไป 

98.17 2.00 1.96 

รวม 80.47 4.00 3.22 
แปลผล = ยอดเยี่ยม 

 
จากตาราง สรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มี

ค่าร้อยละ 80.47 คิดเป็น 3.22 คะแนน จากผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา มีค่าร้อยละ 97.97 คิดเป็น 3.92 คะแนน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจากร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไปทุกระดับชั้น ร้อยละ
ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดระดับดีขึ้นไป และร้อย
ละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาระดับดีขึ้นไป 
 2.1 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไปทุก
ระดับชั้น 
 
ตาราง  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไปทุก

ระดับชั้น 
รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ
ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนใน
ระดับดีข้ึนไปทุกระดับชั้น 

6,051 99.82 2.00 2.00 

 
จากตาราง ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไปทุก

ระดับชั้น มีค่าร้อยละ 99.82 คิดเป็น 2.00 คะแนน 
 

แผนภูมิ ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไปทุกระดับชั้น 
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 2.2 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดระดับดีข้ึนไป 
 
ตาราง  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดระดับดีข้ึนไป 

รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การคิดระดับดีขึ้นไป ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

512 98.46   

ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การคิดระดับดีขึ้นไป ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

450 97.40 

รวม 962 97.96 1.00 0.98 
 

จากตาราง ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดระดับดีขึ้นไป มีค่า
ร้อยละ 97.96 คิดเป็น 0.98 คะแนน 
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แผนภูมิ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดระดับดีขึ้นไป ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

 
 
 
แผนภูมิ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดระดับดีขึ้นไป ส าหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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 2.3 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาระดับดี
ขึ้นไป 
 
ตาราง  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาระดับดีขึ้นไป 

รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การแก้ปัญหาระดับดีขึ้นไป ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

491 96.35   

ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การแก้ปัญหาระดับดีขึ้นไป ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

453 98.05 

รวม 944 96.13 1.00 0.96 
 

จากตาราง ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาระดับดีขึ้น
ไป มีค่าร้อยละ 96.13 คิดเป็น 0.96 คะแนน 
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แผนภูมิ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาระดับดีขึ้นไป ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

 
 
แผนภูมิ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาระดับดีขึ้นไป ส าหรับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ตาราง  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

รายการ ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.1 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไปทุกระดับชั้น 

99.82 2.00 2.00 

2.2 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการคิดระดับดีขึ้นไป 

97.96 1.00 0.98 

2.3 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาระดับดีขึ้นไป 

96.13 1.00 0.96 

รวม 97.97 4.00 3.92 
แปลผล = ยอดเยี่ยม 

 
สรุปผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีค่าร้อยละ 97.97 คิดเป็น 3.92 คะแนน จากผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 
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3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีค่าร้อยละ 97.40 คิดเป็น 3.90 คะแนน มีระดับ

คุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจากร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study : IS) ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาของ
เล่นเชิงกลและไฟฟ้า รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ และรายวิชาสนุกกับ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 3.1 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) ใน
ระดับ 3 ขึ้นไป 
 
ตาราง  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent Study : IS) ใน

ระดับ 3 ขึ้นไป 
รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ผู้เรียนที่มีผลการประเมินในรายวิชา
การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
(IS1) ในระดับ 3 ขึ้นไป 

971 95.95   

ผู้เรียนที่มีผลการประเมินในรายวิชาการ
สื่อสารและการน าเสนอ (IS2) ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

959 94.86 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมินในรายวิชาการ
น าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (IS3) 
ในระดับผ่าน 

981 100.00   

รวม 2,911 96.94 2.00 1.94 
 

จากตาราง ผลการประเมินในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent Study : IS) ใน
ระดับดีข้ึนไป มีค่าร้อยละ 96.94 คิดเป็น 1.94 คะแนน 
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แผนภูมิ ผลการประเมินในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS1) 

 
 
แผนภูมิ ผลการประเมินในรายวิชาการสื่อสารและการน าเสนอ (IS2) 

 
 
แผนภูมิ ผลการประเมินในรายวิชาการน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (IS3) 
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3.2 ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาของเล่นเชิงกลและไฟฟ้า รายวิชาโครงงาน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ และรายวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์ 
 
ตาราง  ผู้ เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาของเล่นเชิงกลและไฟฟ้า รายวิชาโครงงาน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ และรายวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์ 
รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปใน
รายวิชาของเล่นเชิงกลและไฟฟ้า 

185 96.86   

ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปใน
รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 

344 100.00 

ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปใน
รายวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์ 

176 96.70   

รวม 705 97.85 2.00 1.96 
 

จากตาราง ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาของเล่นเชิงกลและไฟฟ้า รายวิชาโครงงาน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ และรายวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์  มีค่าร้อยละ 97.85 คิดเป็น 
1.96 คะแนน 
 
แผนภูมิ ผลการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาของเล่นเชิงกลและไฟฟ้า 
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แผนภูมิ ผลการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 

 
 
แผนภูมิ ผลการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์ 
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ตาราง  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
รายการ ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.1 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินในรายวิชาการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (Independent Study : IS) ในระดับดีขึ้นไป 

96.94 2.00 1.94 

3.2 ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาของเล่น
เชิงกลและไฟฟ้า รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ และรายวิชาสนุกกับ
อิเล็กทรอนิกส์ 

97.85 2.00 1.96 

รวม 97.40 4.00 3.90 
แปลผล = ยอดเยี่ยม 

จากตาราง สรุปผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีค่าร้อยละ 97.40 คิดเป็น     
3.90 คะแนน จากผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ มีค่าร้อยละ 97.90 คิดเป็น             

3.92 คะแนน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจาก ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปใน
รายวิชาออกแบบเทคโนโลยี และร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับดีข้ึนไป 
 4.1 ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาออกแบบเทคโนโลยี 
 
ตาราง  ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาออกแบบเทคโนโลยี 

รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปใน
รายวิชาออกแบบเทคโนโลยี 

2,761 95.80 2.00 1.92 

 
จากตาราง ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาออกแบบเทคโนโลยี มีค่าร้อยละ 95.80 คิด

เป็น 1.92 คะแนน 
 
แผนภูมิ ผลการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาออกแบบเทคโนโลยี 
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 4.2 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับ
ดีขึ้นไป 
 
ตาราง  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับดี

ขึ้นไป 
รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

520 100.00   

ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

462 100.00 

รวม 982 100.00 2.00 2.00 
 

จากตาราง ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับดี
ขึ้นไป มีค่าร้อยละ 100.00 คิดเป็น 2.00 คะแนน 
 
แผนภูมิ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ส าหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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แผนภูมิ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับดีขึ้นไป 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

 
 
ตาราง  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

รายการ ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4.1 ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชา
ออกแบบเทคโนโลยี 

95.80 2.00 1.92 

4.2 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับดีข้ึนไป 

100.00 2.00 2.00 

รวม 97.90 4.00 3.92 
แปลผล = ยอดเยี่ยม 

 
สรุปผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีค่าร้อยละ 97.90 

คิดเป็น 3.92 คะแนน จากผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าร้อยละ 80.07 คิดเป็น 3.20 คะแนน มี
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจากร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาพ้ืนฐานทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น  
 5.1 ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาพ้ืนฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น 
ตาราง  ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาพ้ืนฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น 

รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ภาษาไทย 3,203 65.19   

คณิตศาสตร์ 3,319 66.35 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,720 76.89   

สังคมศึกษาฯ 4,667 77.14   
ภาษาอังกฤษ 4,546 75.14   

สุขศึกษา 5,755 95.12   
ศิลปะ 5,831 96.38   

การงานอาชีพ 2,894 88.39   
รวม 33,935 80.07 4.00 3.20 

แปลผล = ยอดเยี่ยม 
 

สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าร้อยละ 80.07 คิดเป็น 
3.20 คะแนน จากผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
แผนภูมิ ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาพ้ืนฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น 
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6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 100.00 คิดเป็น 4.00 คะแนน มี
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจากการด าเนินกิจกรรมแนะแนวอาชีพ ส่งผลให้นักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้และทักษะในการวางแผนการจัดการ การผลิตสินค้าเพ่ือสร้าง
อาชีพ เรียนรู้ข้อมูลอาชีพ และสามารถน าความรู้ไปประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพ เมื่อมีความประสงค์หรือ
มีความจ าเป็นที่ต้องหารายได้เพ่ิม และได้ฝึกปฏิบัติการทางอาชีพตามความถนัดและสนใจ และมีเจตคติ ความ
พึงพอใจ ความคิด ความรู้สึกที่ดีต่องานอาชีพ การด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาแนะแนว 
ในทุกระดับชั้น ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผลการประเมินกิจกรรม
แนะแนว นักเรียนผ่านกิจกรรมแนะแนว คิดเป็นร้อยละ 100 การด าเนินการจัดบริการแนะแนวด้านอาชีพ 
นักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน ได้ฝึกทักษะหรือเทคนิคการเรียนที่
มีประสิทธิภาพ รู้จักการวางแผนการเรียนที่ดี รู้ช่องทางการศึกษาและการเลือกทางศึกษาต่อ ตลอดทั้งมีนิสัย
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีเจตคติที่ดีต่อการท างานและการประกอบอาชีพ ตระหนักและรับรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอาชีพ ได้ส ารวจอาชีพ มีการตัดสินใจและวางแผนด้านอาชีพ เตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่อาชีพและพัฒนา
ตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และรู้จักชีวิตและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา รู้จักตนเองและรู้คุณค่า
ของตน ปรับตัว แก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง ฝึกทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม เพ่ือให้บุคลิกภาพ สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี ดังนัน จึงสรุปได้ว่าผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้ 
ตาราง แสดงค่าเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่      

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ร้อยละ สรุปผลการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 14.92 15.49 สูงกว่าเป้าหมาย 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

3.85 4.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 3.75 3.84 สูงกว่าเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

3.85 4.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 3.50 3.65 สูงกว่าเป้าหมาย 
 
 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ผู้ เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มี มีค่าร้อยละ 99.92 คิดเป็น           
4.00 คะแนน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจากร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับดีข้ึนไป  
 
 1.1 ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับดีข้ึนไป  
ตาราง  ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับดีข้ึนไป 

รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6,057 99.92 4.00 4.00 

แปลผล = ยอดเยี่ยม 
 

สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีค่าร้อยละ 99.92 คิดเป็น 
4.00 คะแนน จากผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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แผนภูมิ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับดีขึ้นไป
ทุกระดับชั้น 
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2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีค่าร้อยละ 96.08 คิดเป็น 3.84 คะแนน มีระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม และผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ/
ดนตรี/นาฏศิลป์ แสดงออกทางด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยที่ตนเองภาคภูมิใจในท้องถิ่ นได้อย่าง
เหมาะสม สร้างผลงานและน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ด้วยความภาคภูมิใจ 
 
ตาราง  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

รายการ ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.1 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  

92.15 2.00 1.84 

2.2 การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ 100.00 2.00 2.00 
รวม 96.08 4.00 3.84 

แปลผล = ยอดเยี่ยม 
 

สรุปผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีค่าร้อยละ 96.08 คิดเป็น 3.84 คะแนน 
จากผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 100.00 คิดเป็น       
4.00 คะแนน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจากผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  
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4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม มีค่าร้อยละ 91.09 คิดเป็น 3.65 คะแนน มีระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจากผลการประเมินน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของนักเรียน 
และผลการประเมินลักษณะจิตสังคมของนักเรียน 
 
ตาราง  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

รายการ ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.1 ผลการประเมินน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐานของนักเรียน 

85.36 2.00 1.71 

2.2 ผลการประเมินลักษณะจิตสังคมของนักเรียน 96.82 2.00 1.94 
รวม 91.09 4.00 3.65 

แปลผล = ยอดเยี่ยม 
 

จากตาราง สรุปผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม มีค่าร้อยละ 91.09 คิดเป็น      
3.65 คะแนน จากผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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 1.3 ความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้ 
ตาราง แสดงค่าเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่      

1.3 ความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คะแนน สรุปผลการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
1.3 ความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 6.40 7.33  สูงกว่าเป้าหมาย 
1) ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ 3.20 3.33 สูงกว่าเป้าหมาย 
2) ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 

3.20 4.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 1) ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ 
 ผู้เรียนมีผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ มีค่าร้อยละ 83.33 คิดเป็น 3.33 คะแนน มีระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจากร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ 
 
ตาราง  ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ 

รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลและมีสิทธิ์
สอบรอบสองของการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับชาติ 

80 83.33 4.00 3.33 

แปลผล = ยอดเยี่ยม 
 

สรุปผลการประเมินผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ  มีค่าร้อยละ 83.33 คิดเป็น           
3.33 คะแนน จากผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
 2) ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 ผู้เรียนมีผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับนานาชาติ คิดเป็น 4.00 คะแนน มีระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม โดยมีที่มาจากรายงานผลการส่งผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยในปี
การศึกษา 2565 มีผู้เรียน ได้รับคัดเลือกจากสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมแข่งขัน
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับนานาชาติในงาน the International Festival of Engineering Science and 
Technology in Tunisia (I-FEST²) ระหว่างวันที่ 16-24 มีนาคม 2566 
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 1.4 ทักษะการสื่อสารภาษาสู่สากล มีผลการประเมินดังนี้ 
ตาราง แสดงค่าเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่      

1.4 ทักษะการสื่อสารภาษาสู่สากล 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คะแนน สรุปผลการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
1.4 ทักษะการสื่อสารภาษาสู่สากล 12.80 14.41 สูงกว่าเป้าหมาย 
1) ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ 3.20 3.76 สูงกว่าเป้าหมาย 
2) ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาจีน 3.20  3.25 สูงกว่าเป้าหมาย 
3) ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาญี่ปุ่น 3.20 3.40 สูงกว่าเป้าหมาย 
4) ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาฝรั่งเศส 3.20 4.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 จากตาราง สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 ทักษะการ
สื่อสารภาษาสู่สากล ได้ 14.41 คะแนน ผลการประเมินที่ได้สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
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1) ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ 
 ผู้เรียนมีผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ มีค่าร้อยละ 93.91 คิดเป็น 3.76 คะแนน มี
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจากร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ 
(OXFORD ONLINE PLACEMENT TEST) ในระดับ A1 ขึ้นไป 
 
ตาราง  ผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ (OXFORD ONLINE PLACEMENT TEST) ใน

ระดับ A1 ขึ้นไป 
รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษ (OXFORD 
ONLINE PLACEMENT TEST) ในระดับ 
A1 ขึ้นไป 

524 93.91 4.00 3.76 

แปลผล = ยอดเยี่ยม 
 

สรุปจ านวนผู้ เรียนที่ผ่ านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ ( OXFORD ONLINE 
PLACEMENT TEST) ในระดับ A1 ขึ้นไป มีค่าร้อยละ 93.91 คิดเป็น 3.76 คะแนน จากผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
2) ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาจีน 

 ผู้เรียนมีผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาจีน มีค่าร้อยละ 81.36 คิดเป็น 3.25 คะแนน มีระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจากร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาจีน (Hanyu 
Shuiping Kaosh : HSK) ในระดับ 2 ขึ้นไป 
 
ตาราง  ผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาจีน (Hanyu Shuiping Kaosh : HSK) ในระดับ 2 ขึ้นไป 

รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้
ทางด้านภาษาจีน (Hanyu Shuiping 
Kaosh : HSK) ในระดับ 2 ขึ้นไป 

48 81.36 4.00 3.25 

แปลผล = ยอดเยี่ยม 
 

จากตาราง สรุปจ านวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาจีน (Hanyu Shuiping 
Kaosh : HSK) ในระดับ 2 ขึ้นไป ค่าร้อยละ 81.36 คิดเป็น 3.25 คะแนน จากผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
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3) ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาญี่ปุ่น 
 ผู้เรียนมีผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาญี่ปุ่น มีค่าร้อยละ 85.00 คิดเป็น 3.40 คะแนน มี
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจากร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาญี่ปุ่น 
(Japanese Language Proficiency Test : JLPT) ในระดับ N5 ขึ้นไป 
 

ตาราง  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาญี่ปุ่น (Japanese Language Proficiency 
Test : JLPT) ในระดับ N5 ขึ้นไป 

รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้
ทางด้านภาษาญี่ปุ่น (Japanese 
Language Proficiency Test : JLPT) 
ในระดับ N5 ขึ้นไป 

17 85.00 4.00 3.40 

แปลผล = ยอดเยี่ยม 
จากตาราง สรุปได้ว่า จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาญี่ปุ่น (Japanese 

Language Proficiency Test : JLPT) ในระดับ N5 ขึ้นไป มีค่าร้อยละ 85.00 คิดเป็น 3.40 คะแนน จากผล
การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
4) ผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาฝรั่งเศส 

 ผู้เรียนมีผลการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาฝรั่งเศส มีค่าร้อยละ 100.00 คิดเป็น 4.00 คะแนน มี
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีที่มาจากร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาฝรั่งเศส 
(DELF SCOLAIRE) ในระดับ A1 ขึ้นไป 
 
ตาราง  ผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาฝรั่งเศส (DELF SCOLAIRE) ในระดับ A1 ขึ้นไป 

รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัด
ความรู้ทางด้านภาษาฝรั่งเศส (DELF 
SCOLAIRE) ในระดับ A1 ขึ้นไป 

15 100.00 4.00 4.00 

แปลผล = ยอดเยี่ยม 
 

จากตาราง สรุปได้ว่า จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาฝรั่งเศส (DELF 
SCOLAIRE) ในระดับ A1 ขึ้นไป มีค่าร้อยละ 100.00 คิดเป็น 4.00 คะแนน จากผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
    3.1 จุดเด่น 

1) ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างดี มีผลงาน
แข่งขันทางวิชาการได้รับรางวัลชนะเลิศระดับต่าง ๆ จ านวนมาก 

2) ผลงานผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่แสดงความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล นักเรียนได้รับเกียรติบัตร รางวัลจ านวนมาก 

3) ผู้เรียนมีความรู ้ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติ มีการคดิค้นนวัตกรรม แนวความคิดใหม่ ๆ 
4) ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนา

ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ ใช้ทักษะเพ่ือการศึกษาค้นคว้า การเขียนรายงานและการอ้างอิง และสามารถใช้
ทักษะการสื่อสารในด้านการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน การติดต่อสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

5) ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละปีในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ และสมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนดอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ 

6) มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์ และความมีระเบียบวินัย 
หลากหลายและต่อเนื่อง ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและนักเรียน พบว่า นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ของนักเรียนระดับชันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2565 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

7) ผู้เรียนรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย/ท้องถิ่น เห็นคุณค่า มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ไทย ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในความเป็นไทย แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน และ
เผยแพร่สู่สากล 

8) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
9) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุข

นิสัยในการดูแลสุขภาพที่ดี สามารถปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ และรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด ให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะเสี่ยงได้ มีสุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมแต่ละช่วงวัย 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

10) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ เพ่ือเตรียมการแข่งขันในเวทีระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

11) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาสู่สากล 
    3.2 จุดที่ควรพัฒนา 

1) ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้านการอ่าน การเขียน และการ
สื่อสาร อาทิ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัด
ประกวดการอ่านออกเสียงและอ่านท านองเสนาะ ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารให้ชัดเจน เป็นโครงการประจ า มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการพัฒนาเป็นรายปี 
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2) เพ่ิมขีดความสามารถของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้สามารถสอนด้วยกระบวนการ 
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ เน้นทักษะการ
คิดค านวณบนพ้ืนฐานของจริยธรรม และความรับผิดชอบ 

3) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ เน้นทักษะการคิดขั้นสูง
บนพ้ืนฐานของจริยธรรม และความรับผิดชอบ ฝึกนักเรียนให้คิดอย่างเป็นระบบโดยเชื่อมโยงกับการคิดแบบ 
STEM เพ่ือให้นักเรียนสามารถคิดแบบบูรณาการกลุ่มสาระได้ 

4) ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่ผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน ตามโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
และให้มีการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5) ส่งเสริมให้นักเรียนด าเนินโครงการ/กิจกรรม ด้วยตนเอง ให้นักเรียนสร้างเอกลักษณ์ไทยและเพ่ิม
จ านวนโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการจัดท าโครงงานคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ 

6) จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ ค้นหาความถนัดความสามารถ 
ของตนเองทางด้านศิลปะ มีสุนทรียะ และศิลปะนิสัย อย่างต่อเนื่อง 

7) จัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายมากขึ้น และสนับสนุนให้นักเรียนได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมกับ 
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 

 
    3.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

7) พัฒนาให้ผู้เรียนมีศักยภาพตามความถนัดและความสนใจตามทฤษฎีพหุปัญญา 
8) พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
9) พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
10) พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
11) พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต รู้บทบาท สิทธิ และหน้าที่ ยอมรับกฎ กติกา อยู่ใน 

สังคมได้อย่างมีความสุข 
12) พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย โดยยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการเพ่ือให้เกิดการพัฒนา ได้แก่ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ , โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก , โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ตามหลักสูตรแกนกลาง , โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน ครูและ
บุคลากรโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานสากล , โครงการพัฒนาระบบกิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารีโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย , โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมชุมนุม , โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
สานปัญญาพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิต , โครงการการพัฒนางานแนะแนวในโรงเรียนตามยุทธศาสตร์การแนะ
แนว , โครงการ รด.จิตอาสา , โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านคุณธรรมจริยธรรม (กีฬาสี , กีฬาจังหวัด) , 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ , โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในโครงการ
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ห้องเรียนพิเศษ SMTE และ SMT , โครงการการบริหารจัดการโครงการหลักสูตรความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ : SMP , โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (EP) , 
โครงการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม (EP) , โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ โครงการห้องเรียนพิเศษ ICE , โครงการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม , 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและศักยภาพสภานักเรียน , โครงการ TO BE NUMBER ONE 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการพัฒนา ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   2.1 กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย มีการจัดโครงสร้างและระบบบริหารองค์กรอย่างเป็นระบบโดยยึดหลักการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม โรงเรียนมีอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ มีอิสระ คล่องตัวในการบริหารงาน
ด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนองค์กร
ชุมชน และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนโดยเครือข่ายผู้ปกครอง ซึ่งมีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
รับรู้แผนการด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ความเห็นชอบ มีการ
จัดระบบ ตรวจสอบและถ่วงดุลทุกหน่วยงาน ส่งผลให้โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและครู สมาคม
นักเรียนเก่า มูลนิธิ เพ่ือการศึกษา และสนับสนุนการจัดหาสื่อ อุปกรณ์ และสวัสดิการ ผู้รับบริการและ
ผู้เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริหารจัดการสถานศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนได้มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ โดยส ารวจปัญหาและความต้องการตามบริบท 
ของโรงเรียน ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียนจากการระดมความคิดของ 
บุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในโรงเรียน ด าเนินการตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ จัดโครงการ
กิจกรรม การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ กิจกรรมตาม
โครงการ มีการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนประชุมร่วมกัน
ก าหนดแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหา ซึ่งบุคลากรทุกฝ่ายสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี และมีการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ได้แก่ 
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Creativity and Innovation) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) การสื่อสารและการร่วมมือกัน (Communication and Collaboration) 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information Media and Technology Skills) และทักษะชีวิต
และการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) เมื่อแผนปฏิบัติการได้รับการอนุมัติจึงปฏิบัติตามข้ันตอนใน
แผนงานอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง ในระหว่างการปฏิบัติตามข้ันตอนมีการประเมินงาน/โครงการและ
การประเมินตนเอง เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของแผนงานว่ ามีปัญหาเกิดขึ้น 
จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไขแผนงานในขั้นตอนใด จะปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่มีปัญหา ในส่วนที่ไม่มีปัญหา 
ข้อบกพร่องจะน าแนวทางการปฏิบัติตามแผนงานที่ได้ผลเสร็จ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงในการท างานในครั้งต่อไป 
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการโดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
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1) โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย มีการก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่ก าหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาระดับชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (เน้นระบบการบริหารจัดการ/การ
จัดการเรียนการสอน) คือ ฝึกฝน อบรม สั่งสอนให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม สร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการ สร้างความประทับใจและความเข้าใจอันดีแก่ชุมชน ได้วางกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา การบริหารแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหาร
บุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/
เทคนิคการบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA โดยใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ PORWOR Model มีการจัดโครงสร้างองค์กร ก าหนดกฎเกณฑ์ ควบคุมทรัพยากรต่าง ๆ ท างาน
ร่วมกันเพ่ือบรรลุเป้าหมาย โดยการก าหนดอ านาจ ภาระหน้าที่ จัดแบ่งงานสายงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
การปฏิบัติงานจัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน การท างานของทุก
ฝ่ายขององค์กรเป็นไปในทางที่ส่งเสริมให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ และบรรลุวัตถุประสงค์อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

2) โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาและพัฒนางานวิชาการ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพของการศึกษา ดังนี้ 

2.1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนให้มีมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2565) และสอดคล้องกับบริบทของนักเรียน ชุมชน 
โรงเรียนและสภาพของสังคม จัดให้มีรายวิชาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.2) พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการสอนต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.3) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และ 

ช่วยเหลือ ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2.4) ด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ช่วยให้ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาที่รอบด้าน 
2.5) ด าเนินโครงการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียน 
2.6) บริหารจัดการสภาพแวดล้อมและบริการที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.7) สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2.8) วิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย ความเสี่ยงขององค์กร และบริหารงานอย่างเป็นระบบ  
2.9) บริหารจัดการแบบบูรณาการโดยใช้มาตรฐานการศึกษาเป็นเกณฑ์ในการพัฒนา 

3) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดย
ทางโรงเรียนได้มีการด าเนินการจากกลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระ ดังนี้ 
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3.1) กลุ่มบริหารบุคคล และงานพัฒนาบุคลากร ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งเน้นการ 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพภายใต้กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนตามสายงาน การสนับสนุนให้ครูมีการอบรมนอกสถานที่ในหัวข้อที่ครูและบุคลากรสนใจและเป็น
ประโยชน์ต่อวิชาชีพและการปฏิบัติงานในด้านการสอนและงานตามหน้าที่ เป็นต้น 

3.2) กลุ่มบริหารวิชาการ ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้เกิดความ
ตระหนักและเห็นความส าคัญในการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนมีการสร้างและพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

3.4) นอกจากกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ทางสถานศึกษายังได้ให้ครูและบุคลากรมีการ
จัดท ารายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Personal - Self Assessment Report : PSAR) ทุก
ภาคเรียนและปีการศึกษา เพ่ือประเมินตนเอง และนอกจากนี้ยังได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรโดยหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และเพ่ือนร่วมวิชาชีพ เพื่อให้ครูผู้สอนได้น าผลการประเมินที่ได้ไป
พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4) กลุ่มงานอาคารและสถานที่ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัด 
การศึกษา แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับปัญหาของสถานศึกษา มีการจัดระบบสารสนเทศแจ้งปัญหาสื่อการ
เรียนการสอน และการจองห้องประชุมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน
สามารถเข้าถึงได้รวดเร็วและมีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง  

5) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ทั้งเพ่ือการ
บริหารและเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้า ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร  

6) มีการจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาสารสนเทศในสถานศึกษา มี
คณะกรรมการงานสารสนเทศและผู้รับผิดชอบเพ่ือด าเนินงานสารสนเทศ มีการจัดระบบสารเทศเป็นหมวดหมู่ 
ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือ/การเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้น
สังกัด และมีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7) มีโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นสู่ความเป็นเลิศ  เช่น โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE และ SMT , โครงการการบริหารจัดการโครงการ
หลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ : SMP , โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาค
ภาษาอังกฤษ (EP) , โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ โครงการห้องเรียนพิเศษ ICE 
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   2.2 ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ประกอบด้วย 7 ประเด็นการพิจารณา ดังตาราง 
 
ตาราง ค่าเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คะแนน สรุปผลการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

16.60 18.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

    1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 2.00 2.00  เท่ากับค่าเป้าหมาย 

    2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 2.00 2.00 เท่ากับค่าเป้าหมาย 

    3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1.60 2.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

    4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

2.50 3.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

    5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3.00 3.00 เท่ากับค่าเป้าหมาย 

    6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

2.50 3.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

    7. มีโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามจุดเน้นสู่ความเป็นเลิศ 

3.00 3.00 เท่ากับค่าเป้าหมาย 
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 1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยมีการด าเนินงานและการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ จากกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาครู ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ผลการประเมินมีท่ีมาจาก 
  1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษา ระดับชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
  2. มีการจัดโครงสร้างองค์กร ก าหนดกฎเกณฑ์ ควบคุมทรัพยากรต่าง ๆ ท างานร่วมกันเพ่ือบรรลุ 
เป้าหมาย โดยการก าหนดอ านาจ ภาระหน้าที่ จัดแบ่งงาน สายงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน 
  3. จัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน 
  4. การท างานของทุกฝ่ายขององค์กรเป็นไปในทางที่ส่งเสริมให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่
ต้องการ และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ มีข้อบกพร่อง
อะไรที่ต้องแก้ไขหรือไม ่
 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 5 ข้อ ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 2.00 คะแนน มี
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพไปใช้ มีการก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
วงจรคุณภาพ โดยใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ POR-WOR Model ส่งผลให้สถานศึกษามีการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ได้บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการ
บริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน มีการ
ด าเนินการประเมินผลการบริการและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีผลการด าเนินงานที่สะท้อนความส าเร็จของ
สถานศึกษาและความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา โดยการท างานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
คุณภาพ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อสถานศึกษา ผลการประเมินมีท่ีมาจาก 
  1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจพิจารณาจากการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา การให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
  2. การมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาหรือแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษาระยะ 3 - 5 ปี มีการก าหนดการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์หรือแผนงาน โครงการหลักใน
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



 60 

  3. การมีระบบ/กลไก หรือแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  4. การมีระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษาอย่างชัดเจน 

 5. การมีรายงานประจ าปี หรือรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละปีที่สะท้อน
ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามวิสัยทัศน์ เป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 5 ข้อ ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 2.00 คะแนน มี
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาที่เน้นคุณภาพของ ผู้เรียน

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้หลักการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมและใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีการบริหารความเสี่ยง และมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการรองรับ
มาตรฐานการศึกษาจนสามารถนาการเปลี่ยนแปลงสู่สถานศึกษา ผลการประเมินมีท่ีมาจาก 
  1. การจัดหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาได้ตรงกับความต้องการของผู้ เรียน จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ตลอดจน
จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
  2. การจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มด้วยศักยภาพ ทางด้าน
อาคาร สถานที่ สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียงและเหมาะสม มีสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่ร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการให้บริการผู้เรียนด้านต่าง ๆ ทั้งด้านสุขภาพอนามัย ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา นันทนาการและวิชาการ ด้านห้องสมุดมีหนังสือ/เอกสาร สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้บริการอย่างพอเพียง 
และเป็นระบบ 
  3. การสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ             
(Professional Learning Community) โดยผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน หรือการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management) ในการพัฒนาคุณภาพ/ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จนได้นวัตกรรมใน
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  4. การบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยมีการระบุความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง และการ
วางแผนการบริหารความเสี่ยง การด าเนินการตามแผน ตลอดจนการก ากับติดตาม ประเมินผลและการจัดท ารายงาน
การบริหารความเสี่ยง 
  5. การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น า มีความสามารถในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยใช้มาตรฐาน
การศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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  6. การสร้างความส าเร็จให้แก่สถานศึกษา โดยมีผลงาน รางวัลเกียรติยศ ผลงานนวัตกรรมดีเด่น
ของผู้เรียนมีชื่อเสียงเป็นที่ปรากฏ 

 7. การรายงานผลส าเร็จของการบริหารการจัดการสถานศึกษาทุกปี มีผลการประเมินความพึง
พอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 7 ข้อ ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 2.00 คะแนน มี
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มี ชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลการประเมินมีท่ีมาจาก 
  1. ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานและคุณภาพของครู ตามที่องค์กรวิชาชีพครูก าหนดขึ้น รวมทั้ง 
มาตรฐานและคุณภาพของครูที่หน่วยงานและสถานศึกษาก าหนดขึ้น 
  2. ประเมินครูว่ามีมาตรฐานและคุณภาพตามที่ก าหนดในข้อ 1 
  3. วิเคราะห์ผลการประเมินครูตามข้อ 2 เพ่ือทราบว่าครูคนใดประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้
ครบถ้วนตามมาตรฐาน ระดับคุณภาพอยู่ในระดับใด ต้องพัฒนาด้านใดก่อนและหลังหรือพัฒนาไปพร้อมกัน 
  4. จัดกลุ่มครูที่จะพัฒนา (หมายถึง พัฒนาตนเองหรือรับการพัฒนา) อาจจัดเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่ม โดยพิจารณาจากสภาพและปัญหาที่ค้นพบในข้อ 3 เป็นหลัก และองค์ประกอบอื่น ๆ เช่น งบประมาณ 
ระยะเวลา วิทยากร เป็นต้น 
  5. ก าหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนา ช่วงเวลา และรายงานผลด าเนินการ 

 6. ปฏิบัติการพัฒนาตามแผนงานที่ก าหนด ก ากับดูแลสนับสนุน ช่วยเหลือ ติดตามประเมินผลเป็น
ระยะ น าผลมาวิเคราะห์และพัฒนาต่อไป รวมทั้งน าผลการพัฒนามาให้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือน าผลการ
พัฒนาไปใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น การเลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือน 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 6 ข้อ ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน มี
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการให้
สอดคล้องกับปัญหาของสถานศึกษา และด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ผลการประเมินมีท่ีมาจาก 
  1. การวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 2. การมีระบบ/กลไก หรือ แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  

 3. การมีระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนา 
  4. การมีรายงานประจ าปี หรือรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละปีที่สะท้อน
ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามการวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  

 5. การจัดระบบและการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 5 ข้อ ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน มี

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษาจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน 

สถานศึกษา มีคณะกรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
การจัดระบบสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือ/ 
การเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด และมีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ การ
พัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ผลการประเมินมีที่มา
จาก 
  1. จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานศึกษา  
  2. การมีคณะกรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
  3. การขับเคลื่อนกลไกงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาของคณะกรรมการงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 
  4. การด าเนินการงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 
  5. การจัดประชุมชี้แจง สร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเกี่ยวกับ
ระบบการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  6. การก าหนดผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
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  7. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึง
และการให้บริการ/การเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 
  8. การมีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ครู และผู้บริหารเป็นรายบุคคลถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
  9. การมีข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินผลคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 

 10. การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ การพัฒนาการเรียนการสอน และการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 10 ข้อ ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 
มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
7. มีโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นสู่ความเป็นเลิศ 
สถานศึกษาได้ด าเนินการเปิดหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ ดังต่อไปนี้ 

1. โครงการห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความสามารถในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE และ 
SMT , โครงการการบริหารจัดการโครงการหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ : SMP 

2. โครงการห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความสามารถในด้านภาษาอังกฤษ ได้แก่  โครงการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (EP) 

3. โครงการห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความสามารถในด้านภาษาจีน ได้แก่ โครงการส่งเสริม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ โครงการห้องเรียนพิเศษ ICE 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 3 ข้อ ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน มีระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
  
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
    3.1 จุดเด่น 

1. การบริหารแบ่งโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน การวางแผนและด าเนินการครบวงจร PDCA โดยใช้รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ POR-WOR Model การปฏิบัติงานผู้บริหาร สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งผลให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

2. ผลการด าเนินการพัฒนา ส่งผลให้โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยมีการบริหารงานวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
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3. ครูและบุคลากรตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 
(Personal Self Assessment Report : PSAR) ทุกภาคเรียนและปีการศึกษา เพ่ือประเมินตนเองและ
นอกจากนี้ยังได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระและ
เพ่ือนร่วมวิชาชีพ เพ่ือให้ครูผู้สอนได้น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เกี่ ยวกับ
วิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพ 
    3.2 จุดที่ควรพัฒนา 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
    3.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยระบบคุณภาพโดยใช้รูปแบบการ
บริหาร POR-WOR MODEL  
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา 

แผนปฏิบัติงานที่ 4 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

แผนปฏิบัติงานที่ 5 ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งในและต่างประเทศมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการพัฒนา ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   2.1 กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยตระหนักถึงความส าคัญในหน้าที่ของการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีการวาง 
แผนการท างานอย่างเป็นระบบเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม และมี
คุณภาพตามมาตรฐาน เพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม โดยการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีเจตคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) ด าเนินการนิเทศ ก ากับ และติดตามโดยมีคณะฝ่ายบริหารเข้านิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระฯ และงานสนับสนุนการสอน เพ่ือให้บุคลากรของกลุ่มสาระฯ แจ้งปัญหาทางด้านการจัดการเรียนการ
สอน และเพ่ือให้กลุ่มสาระเสนอหรือสรุปผลของการจัดการเรียนการสอน กลุ่มบริหารงานวิชาการมีโครงการ
นิเทศ ก ากับ และติดตาม รวมไปถึงโครงการนิเทศการสอน ซึ่งทั้งสองโครงการเป็นการสนับสนุนให้ครูผู้สอน
จัดท าแผนการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหา
ทางด้านการเรียน รวมไปถึงนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์  

2) จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งมีความยืดหยุ่น สนอง
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ทุกสถานที่ เรียนรู้
จากสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท รวมทั้งจากเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่น 

3) มีการวางแผนด าเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ครูผู้ สอนมีการบริหารจัดการชั้น
เรียน โดยการเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข
เพ่ือให้บรรลุตามเกณฑ์  

4) การด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4.1) ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาโดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ โดยในแผนการจัดการเรียนการสอนมีขั้นตอนการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร ประเมินจากสภาพจริงตามโครงสร้างรายวิชา โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมและหลากหลาย มีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 

4.2) โรงเรียนก าหนดวันสอบกลางภาค/ปลายภาค ก าหนดวันส่งคะแนน โดยแต่ละรายวิชา
การมีการจับคู่เพ่ือตรวจทานคะแนน จากนั้นก าหนดวันตรวจทานคะแนนเพื่อตรวจทานคะแนนจากฝ่ายวัดผล 

4.3) ครูผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท าการวิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง
ข้อสอบให้ได้มาตรฐานและเพ่ือเก็บข้อสอบที่ได้มาตรฐานไว้ในคลังข้อสอบของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไป  

4.4) โรงเรียนได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษที่  21
เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน ตามสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
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4.5) โรงเรียนได้จัดการนิเทศ โดยผู้บริหารโรงเรียนนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ และแต่ละกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้มีการนิเทศภายใน ก ากับติดตาม โดยนิเทศระหว่างครูผู้สอนระดับเดียวกัน มีแบบบันทึกการ
นิเทศเพ่ือบันทึกผลการนิเทศ มีการแลกเปลี่ยนผลการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูผู้สอนน าผล
การนิเทศไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 5)  โ รงเรียนได้ด า เนินโครงการการขับ เคลื่ อนกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) โดยมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูและบุคลากรทุกคน เพ่ือให้การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ผู้บริหารโรงเรียนได้จัดกิจกรรมโครงการและ
สนับสนุนในการพัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรได้แสดง
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่และอย่างต่อเนื่อง โดยโรงเรียนเป็นผู้สนับสนุนให้เกิดการท างานร่วมกัน 
เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างองค์ความรู้เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน โรงเรียนได้จัดเวทีให้ครูและบุคลากร
น าเสนอรายงานผลการด าเนินการ PLC แต่ละกลุ่มเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 6) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ พัฒนาผู้เรียนเป็น
ผู้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
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    2.2 ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย 6 ประเด็นการพิจารณา ดังตาราง 
 
ตาราง ค่าเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คะแนน สรุปผลการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

16.50 18.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2.50  3.00  สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.00 3.00 เท่ากับค่าเป้าหมาย 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 3.00 3.00 เท่ากับค่าเป้าหมาย 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.00 3.00 เท่ากับค่าเป้าหมาย 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

2.50 3.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

6. มีการจัดกิจกรรม นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

2.50 3.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงบวก ที่
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและ
ความสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ผลการประเมินมีที่มาจาก 
  1. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้รับกระบวนการคิด และได้
ปฏิบัติจริง  

 2. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดจนสามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ
สามารถสื่อสาร ถ่ายทอด น าเสนอองค์ความรู้ได้ 
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  3. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
  4. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่สามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  5. มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียน 
  6. มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
  7. มีโครงการหรือกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
  8. มีรายงานและสรุปผลความส าเร็จของโครงการหรือความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมหรือ
แก้ปัญหานักเรียนที่มผีลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 8 ข้อ ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน มี
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 สถานศึกษามีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ผลการประเมินมีท่ีมาจาก 
  1. จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้านการจัดหาสื่อเพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
  2. การมีคณะกรรมการงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาระดับสถานศึกษา  
  3. การขับเคลื่อนกลไกให้มีการสร้างสื่อการใช้สื่อใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  
  4. การก าหนดผู้รับผิดชอบงานทางด้านสื่อนวัตกรรม 
  5. การจัดระบบการบริการ สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ  
  6. มีข้อมูลสารสนเทศทางด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
  7. มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ครู และผู้บริหารเป็นรายบุคคลถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
  8. การน าสื่อใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 8 ข้อ ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน มี
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยการเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรัก

เด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้อย่างมีความสุข ผลการประเมินมีท่ีมาจาก 
  1. การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
  2. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนและการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  3. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
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  4. บริหารจัดการชั้นเรียนและจัดบรรยากาศการเรียนรู้เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  5. การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
  6. การศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยมีงานวิจัยหรือผลงานหรือสื่อนวัตกรรมอย่างน้อยปีละ 1 ชิ้น 

 7. มีการประเมินผลและรายงานการจัดรายงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน และรายงาน
กิจกรรม IS 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 7 ข้อ ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน มี
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ตามสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร โดย
การประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง มีข้ันตอนการประเมินอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสม โดยผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการผู้ประเมินและมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียน
น าไปใช้ประโยชน์ ผลการประเมินมีท่ีมาจาก 
  1. มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสมรรถนะส าคัญ ตามหลักสูตรโดยการประเมินผู้เรียนจาก
สภาพจริง 
  2. มีการก าหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
  3. ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน  
  4. ผู้เรียนและผู้เกีย่วข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
  5. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้ประโยชน์ 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 5 ข้อ ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน มี
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดให้บุคลากรมีการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับ
ครูและบุคลากรทุกคน และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวัฒนธรรมในการท างานปกติของ
สถานศึกษา มีการน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือมีการวิจัยและเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศมาใช้
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการเผยแพร่และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผลการ
ประเมินมีที่มาจาก 
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  1. การสร้างเสริมแนวคิดเรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มุ่ง
การพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  2. การน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  3. การวิเคราะห์ สังเคราะห์/วิจัย และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้  
  4. การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเป็นการท างานปกติของ
สถานศึกษา 
  5. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
  6. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  7. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สอดคล้องกับภารกิจการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

 8. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 8 ข้อ ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน มี

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

6. มีการจัดกิจกรรม นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาผู้เรียน
เป็นผู้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
  1. การพัฒนาทักษะการสอบ IELTS 
  2. Oxford Online Placement Test 
  3. ส่ ง เสริมศักยภาพนักเรียนและครู โรงเรียนภู เก็ตวิทยาลัยสู่คุณภาพเที ยบเคียง
มาตรฐานสากล (Independent Study) 
  4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านคณิตศาสตร์อย่างเต็มศักยภาพ 
  5. ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
  6. ค่ายภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส DELF 
  7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย ญี่ปุ่น 
  8. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 8 ข้อ ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน มี
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
    3.1 จุดเด่น 

โรงเรียนจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมทั้งในและนอก
สถานศึกษา ผ่านสื่อเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมค่ายทางวิชาการ การให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีและเกิดความสุขที่จะเรียนรู้ ให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม เป็นการส่งเสริมผู้เรียนเต็มศักยภาพตาม
ความพร้อมและความแตกต่างของแต่ละบุคคล มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดผลประเมินผลของทุก
รายวิชา ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดก่อนที่จะใช้วัดและประเมินผลนักเรียน และมีการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและ
ชุมชน นอกจากนี้ประสบความส าเร็จด้านการน านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ ของหน่วยใน
สังกัดและหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่องจนได้รับรางวัลระดับชาติ และนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
    3.2 จุดที่ควรพัฒนา 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมแห่งการเรียนรู้ เน้นการพัฒนา
หลักสูตรนานาชาติ มีความเป็นสากลมากขึ้น รวมทั้งควรมีการพัฒนาปรับปรุงให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี  
    3.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

แผนปฏิบัติงานที่ 6 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  แผนปฏิบัติงานที่ 7 ครูและบุคลากรมีความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 แผนปฏิบัติงานที่ 8 พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้น าที่ดีขององค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง และความต้องการช่วยเหลือ  

 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยขอสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมิน
รายมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

ความต้องการช่วยเหลือ 
เนื่องด้วยโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ก าหนดวิสัยทัศน์ “มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนเป็นผู้น าที่ดีขององค์กรใน

ศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน” จึงต้องการความ
ช่วยเหลือ ดังนี้ 

1. การสนับสนุนจากองค์กร หน่วยงาน สถาบันการศึกษา ชุมชน เป็นที่ปรึกษาและบริการด้านองค์ 
ความรู้ ในด้านวิชาการสาขาต่าง ๆ เช่น ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยี 
วัฒนธรรม 

2. ต้องการขยายพื้นท่ีของโรงเรียนและปรับปรุงด้านอาคารสถานที่ ให้มีความเพียงพอและเหมาะสม 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
1. มีความสามารถ ในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 

1. ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชา
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน
ทุกระดับชั้น คิดเป็น 1.40 คะแนน 

1. ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชา
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์พ้ืนฐานทุก
ระดับชั้น คิดเป็น 1.26 คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

2. ผู้ เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสารระดับดีขึ้น
ไป คิดเป็น 1.80 คะแนน 

2. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการสื่อสารระดับดีขึ้นไป คิดเป็น 
1.96 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

2. มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

1. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไปทุก
ระดับชั้น คิดเป็น 1.95 คะแนน 

1. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไปทุกระดับชั้น คิด
เป็น 2.00 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

2. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดระดับดีขึ้นไป คิด
เป็น 0.93 คะแนน 

2. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการคิดระดับดีขึ้นไป คิดเป็น 0.98 
คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

3. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาระดับดี
ขึ้นไป คิดเป็น 0.93 คะแนน 

3. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาระดับดีข้ึนไป คิดเป็น 
0.96 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
3. มีความสามารถ ในการสร้าง
นวัตกรรม 

1. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินในรายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) ใน
ระดับดีข้ึนไป คิดเป็น 1.75 คะแนน 

1. ผู้ เรียนที่มีผลการประเมินในรายวิชาการศึกษา
ค้นคว้ าด้วยตนเอง  ( Independent Study : IS) ใน
ระดับดีข้ึนไป คิดเป็น 1.94 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

2. ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชา
ของ เล่น เชิ งกลและไฟฟ้า  รายวิชา โครงงาน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ และ
รายวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็น 1.75 คะแนน 

2. ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาของ
เล่นเชิงกลและไฟฟ้า รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ และรายวิชาสนุกกับ
อิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็น 1.96 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

4. มีความสามารถ ในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชา
ออกแบบเทคโนโลยี คิดเป็น 1.93 คะแนน 

1. ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชา
ออกแบบเทคโนโลยี คิดเป็น 1.92 คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

2. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับ
ดีขึ้นไป คิดเป็น 1.93 คะแนน 

2. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับดีขึ้นไป คิด
เป็น 2.00 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

1. ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชา
พ้ืนฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น คิดเป็น 
3.00 คะแนน 

1. ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชา
พ้ืนฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุกระดับชั้น คิดเป็น 
3.20 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ คิดเป็น 3.95 คะแนน 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ คิดเป็น 4.00 คะแนน 
 
 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

1. ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับดีขึ้นไป คิด
เป็น 3.87 คะแนน 

1. ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น 
4.00 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

2. ความภูมิ ใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

1. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม คิดเป็น 1.77 คะแนน 

1. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา  และ
วัฒนธรรม คิดเป็น 1.84 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

2. การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ/ดนตรี/
นาฏศิลป์ คิดเป็น 1.98 คะแนน 

2. การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ 
คิดเป็น 2.00 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

1. ผู้ เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย คิดเป็น 3.80 คะแนน 

1. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย คิดเป็น 4.00 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

1. ผลการประเมินน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของนักเรียน คิดเป็น 
1.75 คะแนน 

1. ผลการประเมินน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐานของนักเรียน คิดเป็น 1.71 
คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

2. ผลการประเมินลักษณะจิตสังคมของนักเรียน คิด
เป็น 1.75 คะแนน 

2. ผลการประเมินลักษณะจิตสังคมของนักเรียน คิดเป็น 
1.94 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

1.3 ความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ผลการแข่ ง ขั นทั กษะทาง
วิชาการระดับชาติ 

1. จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับชาติ คิดเป็น 3.20 คะแนน 

1. จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับชาติ คิดเป็น 3.33 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
2. ผลการแข่ ง ขั นทั กษะทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 

1. ผู้เรียนมีผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
นานาชาติ คิดเป็น 2.79 คะแนน 

1. ผู้ เรียนมีผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
นานาชาติ คิดเป็น 4.00 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

1.4 ทักษะการสื่อสารภาษาสู่สากล 
1. ผลการทดสอบวั ดความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษ 

1. ผู้ เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ (OXFORD ONLINE PLACEMENT 
TEST) ในระดับ A1 ขึ้นไป คิดเป็น 3.20 คะแนน 

1. ผู้ เ รี ยนที่ ผ่ านการทดสอบวั ดความรู้ ทา งด้ าน
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ( OXFORD ONLINE PLACEMENT 
TEST) ในระดับ A1 ขึ้นไป คิดเป็น 3.76 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

2. ผลการทดสอบวั ดความรู้
ทางด้านภาษาจีน 

1. ผู้ เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้าน
ภาษาจีน (Hanyu Shuiping Kaosh : HSK) ในระดับ 
2 ขึ้นไป คิดเป็น 3.20 คะแนน 

1. ผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาจีน 
(Hanyu Shuiping Kaosh : HSK) ในระดับ  2 ขึ้น ไป 
คิดเป็น 3.25 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

3. ผลการทดสอบวั ดความรู้
ทางด้านภาษาญี่ปุ่น 

1. ผู้ เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้าน
ภาษาญี่ ปุ่ น  ( Japanese Language Proficiency 
Test : JLPT) ในระดับ  N5 ขึ้ น ไป  คิด เป็น  3.20 
คะแนน 

1. ผู้ เ รี ยนที่ ผ่ านการทดสอบวั ดความรู้ ทา งด้ าน
ภาษาญี่ปุ่น (Japanese Language Proficiency Test 
: JLPT) ในระดับ N5 ขึ้นไป คิดเป็น 3.40 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

4. ผลการทดสอบวั ดความรู้
ทางด้านภาษาฝรั่งเศส 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้
ทางด้านภาษาฝรั่งเศส (DELF SCOLAIRE) ในระดับ 
A1 ขึ้นไป คิดเป็น 3.20 คะแนน 

1. ร้อยละของผู้ เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้
ทางด้านภาษาฝรั่งเศส (DELF SCOLAIRE) ในระดับ A1 
ขึ้นไป คิดเป็น 4.00 คะแนน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. มี เป้าหมาย วิสัยทัศน์  และ
พันธกิจที่สถานศึกษา ก าหนด
ชัดเจน 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา 
ระดับชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
2. มีการจัดโครงสร้างองค์กร ก าหนดกฎเกณฑ์  
ควบคุมทรัพยากรต่าง ๆ ท างานร่วมกันเพ่ือบรรลุ 
เป้าหมาย โดยการก าหนดอ านาจ ภาระหน้าที่  
จัดแบ่งงาน สายงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ การ
ปฏิบัติงาน 
3. จั ด ว า งตั ว บุ ค คล เข้ า ปฏิ บั ติ ง าน  มี ค ว าม รู้
ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน 
4. การท างานของทุกฝ่ายขององค์กรเป็นไปในทางที่
ส่งเสริมให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ว่า
เป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ มีข้อบกพร่องอะไรที่
ต้องแก้ไขหรือไม ่
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 5 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 2.00 คะแนน 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา 
ระดับชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
2. มีการจัดโครงสร้างองค์กร ก าหนดกฎเกณฑ์ ควบคุม
ทรัพยากรต่าง ๆ ท างานร่วมกันเพ่ือบรรลุ เป้าหมาย 
โดยการก าหนดอ านาจ ภาระหน้าที่ จัดแบ่งงาน สาย
งาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน 
3. จัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับภาระงาน 
4. การท างานของทุกฝ่ายขององค์กรเป็นไปในทางที่
ส่งเสริมให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ และ
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ว่า
เป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ มีข้อบกพร่องอะไรที่ต้อง
แก้ไขหรือไม ่
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 5 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 2.00 คะแนน 

เท่ากับค่า
เป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

1.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานของ
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจพิจารณาจากการให้
ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสถานศึกษา การให้ความเห็นชอบ
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
2. การมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ห รื อ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ห รื อ แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
สถานศึกษาระยะ 3 - 5 ปี  มีการก าหนดการมี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์หรือแผนงาน 
โครงการหลักในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3 .  การมี ระบบ/กลไก หรือแผนปฏิบัติ การที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่เป้าหมาย
ตามวิ สั ย ทั ศน์ แล ะมาต รฐ านกา รศึ กษาขอ ง
สถานศึกษา 
4. การมีระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษาอย่างชัดเจน 

1 .  คณะกรรมการสถานศึ กษ าขั้ น พ้ื นฐ านของ
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจพิจารณาจากการให้ความ
เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา การให้ความเห็นชอบรายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา 
2. การมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
หรือแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา
ระยะ 3 - 5 ปี มีการก าหนดการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและกลยุทธ์หรือแผนงาน โครงการหลักในการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. การมีระบบ/กลไก หรือแผนปฏิบัติการที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. การมีระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
ราย งานผลการด า เนิ น งานการ พัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษาอย่างชัดเจน 

เท่ากับค่า
เป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
5. การมีรายงานประจ าปี หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละปีที่สะท้อน
ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามวิสัยทัศน์  
เป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 5 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 2.00 คะแนน 

5.  การมี รายงานประจ าปี  หรื อรายงานผลการ
ด า เนินงานของสถานศึกษาในแต่ละปีที่ สะท้อน
ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามวิสัยทัศน์  
เป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 5 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 2.00 คะแนน 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. การจัดหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาได้
ตรงกับความต้องการของผู้เรียน จัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตลอดจนจัดระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. การจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มด้วยศักยภาพ ทางด้านอาคาร 
สถานที่ สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกพอเพียงและเหมาะสม มีสภาพแวดล้อม
บรรยากาศท่ีร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ
ให้บริการผู้เรียนด้านต่าง ๆ ทั้งด้านสุขภาพอนามัย 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการและวิชาการ ด้าน
ห้องสมุดมีหนังสือ/เอกสาร สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือให้บริการอย่างพอเพียง และเป็นระบบ 
3. การสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
กา ร เ รี ยนรู้  มี ชุ มชนการ เ รี ย นรู้ ท า ง วิ ช าชี พ 
(Professional Learning Community) โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน หรือ
การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ใน

1. การจัดหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาได้ตรง
กับความต้องการของผู้เรียน จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตลอดจนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
2. การจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มด้วยศักยภาพ ทางด้านอาคาร สถานที่ 
สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก
พอเพียงและเหมาะสม มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่ร่มรื่น 
สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการให้บริการผู้เรียนด้านต่าง ๆ  
ทั้งด้านสุขภาพอนามัย ศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการและ
วิชาการ ด้านห้องสมุดมีหนังสือ/เอกสาร สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือให้บริการอย่างพอเพียง และเป็นระบบ 
3. การสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้  มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community) โดยผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน หรือการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) ในการพัฒนาคุณภาพ/
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จนได้นวัตกรรมในการ

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
การพัฒนาคุณภาพ/ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จนได้
นวัตกรรมในการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. การบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยมีการระบุ
ความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง และการวางแผนการ
บริหารความเสี่ยง การด าเนินการตามแผน ตลอดจน
การก ากับติดตาม ประเมินผลและการจัดท ารายงานการ
บริหารความเสี่ยง 
5. การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารสถานศึกษามี
ภาวะผู้น า มีความสามารถในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และ
การบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยใช้มาตรฐาน
การศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึ กษาและน าไปสู่ การเปลี่ ยนแปลงของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. การสร้างความส าเร็จให้แก่สถานศึกษา โดยมีผลงาน 
รางวัลเกียรติยศ ผลงานนวัตกรรมดีเด่นของผู้เรียนมี
ชื่อเสียงเป็นที่ปรากฏ 
7. การรายงานผลส าเร็จของการบริหารการจัดการ
สถานศึกษาทุกปี มีผลการประเมินความพึงพอใจของ

ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของกลุ่มบริหาร/
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. การบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยมีการระบุ
ความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง และการวางแผนการ
บริหารความเสี่ยง การด าเนินการตามแผน ตลอดจนการ
ก ากับติดตาม ประเมินผลและการจัดท ารายงานการบริหาร
ความเสี่ยง 
5. การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารสถานศึกษามี
ภาวะผู้น า มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการโดยใช้มาตรฐานการศึกษาในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. การสร้างความส าเร็จให้แก่สถานศึกษา โดยมีผลงาน 
รางวัลเกียรติยศ ผลงานนวัตกรรมดี เด่นของผู้ เรียนมี
ชื่อเสียงเป็นที่ปรากฏ 
7. การรายงานผลส าเร็จของการบริหารการจัดการ
สถานศึกษาทุกปี มีผลการประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 5 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 1.59 คะแนน 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 7 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 2.00 คะแนน 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานและคุณภาพของครู 
ตามท่ีองค์กรวิชาชีพครูก าหนดขึ้น รวมทั้ง มาตรฐาน
และคุณภาพของครูที่หน่วยงานและสถานศึกษาก าหนด
ขึ้น 
2. ประเมินครูว่ามีมาตรฐานและคุณภาพตามที่ก าหนด
ในข้อ 1 
3. วิเคราะห์ผลการประเมินครูตามข้อ 2 เพ่ือทราบว่าครู
คนใดประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตาม
มาตรฐาน ระดับคุณภาพอยู่ในระดับใด ต้องพัฒนาด้าน
ใดก่อนและหลังหรือพัฒนาไปพร้อมกัน 
4. จัดกลุ่มครูที่จะพัฒนา (หมายถึง พัฒนาตนเองหรือ
รับการพัฒนา) อาจจัดเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม โดย
พิจารณาจากสภาพและปัญหาที่ค้นพบในข้อ 3 เป็น
หลัก และองค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่น งบประมาณ 
ระยะเวลา วิทยากร เป็นต้น 

1. ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานและคุณภาพของครู ตามที่
องค์กรวิชาชีพครูก าหนดขึ้น รวมทั้ง มาตรฐานและคุณภาพ
ของครูที่หน่วยงานและสถานศึกษาก าหนดขึ้น 
2. ประเมินครูว่ามีมาตรฐานและคุณภาพตามที่ก าหนดใน
ข้อ 1 
3. วิเคราะห์ผลการประเมินครูตามข้อ 2 เพ่ือทราบว่าครูคน
ใดประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตาม
มาตรฐาน ระดับคุณภาพอยู่ในระดับใด ต้องพัฒนาด้านใด
ก่อนและหลังหรือพัฒนาไปพร้อมกัน 
4. จัดกลุ่มครูที่จะพัฒนา (หมายถึง พัฒนาตนเองหรือรับ
การพัฒนา) อาจจัดเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม โดย
พิจารณาจากสภาพและปัญหาที่ค้นพบในข้อ 3 เป็นหลัก 
และองค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่น งบประมาณ ระยะเวลา 
วิทยากร เป็นต้น 
5. ก าหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนา ช่วงเวลา และ
รายงานผลด าเนินการ 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
5. ก าหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนา ช่วงเวลา 
และรายงานผลด าเนินการ 
6. ปฏิบัติการพัฒนาตามแผนงานที่ก าหนด ก ากับดูแล
สนับสนุน ช่วยเหลือ ติดตามประเมินผลเป็นระยะ น า
ผลมาวิเคราะห์และพัฒนาต่อไป รวมทั้งน าผลการ
พัฒนามาให้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือน าผล
การพัฒน าไปใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น การเลื่อนต าแหน่ง 
เลื่อนเงินเดือน 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 5 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 2.39 คะแนน 

6. ปฏิบัติการพัฒนาตามแผนงานที่ก าหนด ก ากับดูแล
สนับสนุน ช่วยเหลือ ติดตามประเมินผลเป็นระยะ น าผลมา
วิเคราะห์และพัฒนาต่อไป รวมทั้งน าผลการพัฒนามาให้
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือน าผลการพัฒน าไปใช้ใน
เรื่องอ่ืน ๆ เช่น การเลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือน 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 6 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 

5. จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท า ง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. การวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2.  การมีระบบ/กลไก หรือ แผนปฏิบัติการที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
3. การมีระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนา 

1. การวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. การมีระบบ/กลไก หรือ แผนปฏิบัติการที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
3. การมีระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนา 
4.  การมี รายงานประจ าปี  หรื อรายงานผลการ
ด า เนินงานของสถานศึกษาในแต่ละปีที่ สะท้อน

เท่ากับค่า
เป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4. การมีรายงานประจ าปี หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละปีที่สะท้อน
ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามการวางแผน
และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  
5. การจัดระบบและการด าเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 5 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 

ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามการวางแผน
และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  
5. การจัดระบบและการด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 5 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
6. จัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

1. จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อ
ก า ร พัฒ นา ร ะบ บ เทค โน โ ลยี ส า ร สน เทศ ใ น
สถานศึกษา  
2. การมีคณะกรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 
3. การขับเคลื่อนกลไกงานเทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานศึกษาของคณะกรรมการงานเทคโนโลยี
สารสนเทศในสถานศึกษา 
4. การด าเนินการงานเทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานศึกษา 
5. การจัดประชุมชี้แจง สร้างความตระหนัก ความรู้
ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเกี่ยวกับระบบการ
บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. การก าหนดผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
7. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่  
ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและ
การให้บริการ/การเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

1. จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา  
2. การมีคณะกรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
3. การขับเคลื่อนกลไกงานเทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานศึ กษาของคณะกรรมการงาน เทคโนโลยี
สารสนเทศในสถานศึกษา 
4.  การด า เนินการงานเทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานศึกษา 
5. การจัดประชุมชี้แจง สร้างความตระหนัก ความรู้
ความเข้าใจให้ผู้ เกี่ยวข้องทราบเกี่ยวกับระบบการ
บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. การก าหนดผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
7.  การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่  
ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการ
ให้บริการ/การเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 
8. การมีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ครู และผู้บริหาร
เป็นรายบุคคลถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
8. การมีข้อมูลสารสนเทศของผู้ เรียน ครู  และ
ผู้บริหารเป็นรายบุคคลถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
9. การมีข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินผลคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
ต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี 
10. การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหาร
จัดการ การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 8 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 2.39 คะแนน 

9. การมีข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินผลคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
ต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 
10. การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ 
การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 10 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 

7. มี โครงการ  กิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม
จุดเน้นสู่ความเป็นเลิศ 

1. โครงการห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความสามารถ
ในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สิ่ งแวดล้อม ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE และ 
SMT , โครงการการบริหารจัดการโครงการหลักสูตร
ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ : 
SMP 

1. โครงการห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความสามารถใน
ด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนใน
โครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE และ SMT , โครงการ
การบริหารจัดการโครงการหลักสูตรความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ : SMP 
2. โครงการห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความสามารถใน
ด้านภาษาอังกฤษ ได้แก่ โครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (EP) 

เท่ากับค่า
เป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
2. โครงการห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความสามารถ
ในด้านภาษาอังกฤษ ได้แก่ โครงการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (EP) 
3. โครงการห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความสามารถ
ในด้านภาษาจีน ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ โครงการห้องเรียน
พิเศษ ICE 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 3 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 

3. โครงการห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความสามารถใน
ด้านภาษาจีน ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการ โครงการห้องเรียนพิเศษ ICE 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 3 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



 16 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่กระตุ้น
ให้ผู้เรียนได้รับกระบวนการคิด และได้ปฏิบัติจริง  
2. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดจน
สามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถสื่อสาร 
ถ่ายทอด น าเสนอองค์ความรู้ได้ 
3. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหา
นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
4. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่ สามารถเชื่ อมโยงและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
5. มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เฉพาะส าหรับ
นักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียน 
6. มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เฉพาะส าหรับ
นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
7. มีโครงการหรือกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหา
นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
8. มีรายงานและสรุปผลความส าเร็จของโครงการหรือ
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหา
นักเรียนที่มผีลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 

1. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนได้รับกระบวนการคิด และได้ปฏิบัติจริง  
2. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดจน
สามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถสื่อสาร 
ถ่ายทอด น าเสนอองค์ความรู้ได้ 
3. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียน
ที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
4. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่สามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
5. มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เฉพาะส าหรับ
นักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียน 
6. มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เฉพาะส าหรับ
นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
7. มีโครงการหรือกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหา
นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
8. มีรายงานและสรุปผลความส าเร็จของโครงการหรือความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่
มผีลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ ์

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 6 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 2.39 คะแนน 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 8 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่ เ อ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

1. จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาทางด้านการจัดหาสื่อเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
2. การมีคณะกรรมการงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาระดับสถานศึกษา  
3. การขับเคลื่อนกลไกให้มีการสร้างสื่อการใช้สื่ อใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  
4. การก าหนดผู้รับผิดชอบงานทางด้านสื่อนวัตกรรม 
5. การจัดระบบการบริการ สะดวกต่อการเข้าถึงและ
การให้บริการ  
6. มีข้อมูลสารสนเทศทางด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ 
7. มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ครู และผู้บริหารเป็น
รายบุคคลถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
8. การน าสื่อใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 8 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 

1. จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาทางด้านการจัดหาสื่อเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
2. การมีคณะกรรมการงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาระดับสถานศึกษา  
3. การขับเคลื่อนกลไกให้มีการสร้างสื่อการใช้สื่ อใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  
4. การก าหนดผู้รับผิดชอบงานทางด้านสื่อนวัตกรรม 
5. การจัดระบบการบริการ สะดวกต่อการเข้าถึงและการ
ให้บริการ  
6. มีข้อมูลสารสนเทศทางด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ 
7. มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ครู และผู้บริหารเป็น
รายบุคคลถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
8. การน าสื่อใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้มา
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 8 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 

เท่ากับค่า
เป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

1. การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ 
2. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน าข้อมูลมาใช้
ในการวางแผนและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน 
4. บริหารจัดการชั้นเรียนและจัดบรรยากาศการเรียนรู้
เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
5. การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่น
และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
6. การศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดย
มีงานวิจัยหรือผลงานหรือสื่อนวัตกรรมอย่างน้อยปีละ 
1 ชิ้น 

1. การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน าข้อมูลมาใช้ใน
การวางแผนและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน 
4. บริหารจัดการชั้นเรียนและจัดบรรยากาศการเรียนรู้
เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
5. การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่น
และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
6. การศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
และกระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญโดยมี
งานวิจัยหรือผลงานหรือสื่อนวัตกรรมอย่างน้อยปีละ 1 ชิ้น 
7. มีการประเมินผลและรายงานการจัดรายงานนิทรรศการ
ทางวิชาการของโรงเรียน และรายงานกิจกรรม IS 

เท่ากับค่า
เป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
7. มีการประเมินผลและรายงานการจัดรายงาน
นิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน และรายงาน
กิจกรรม IS 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 7 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 7 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

1. มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสมรรถนะส าคัญ 
ตามหลักสูตรโดยการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
2. มีการก าหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลอย่าง
เป็นระบบ 
3. ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน  
4. ผู้ เรียนและผู้ เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 
5. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ เรียนน าไปใช้
ประโยชน์ 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 5 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 

1. มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสมรรถนะส าคัญ 
ตามหลักสูตรโดยการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
2. มีการก าหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ 
3. ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน  
4. ผู้ เรี ยนและผู้ เกี่ ยวข้องมีส่ วนร่ วมในการวัดและ
ประเมินผล 
5. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ เรียนและผู้ เรียนน าไปใช้
ประโยชน์ 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 5 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 

เท่ากับค่า
เป้าหมาย 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1. การสร้างเสริมแนวคิดเรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มุ่งการพัฒนา
คุณภาพจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

1. การสร้างเสริมแนวคิดเรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  มุ่งการพัฒนา
คุณภาพจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
2. การน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3. การวิเคราะห์ สังเคราะห์/วิจัย และเลือกสรรข้อมูล
สารสนเทศไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
4. การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาเป็นการท างานปกติของสถานศึกษา 
5. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
6. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
7. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
8. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 6 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 2.39 คะแนน 

2. การน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
3. การวิเคราะห์ สังเคราะห์/วิจัย และเลือกสรรข้อมูล
สารสนเทศไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
4. การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาเป็นการท างานปกติของสถานศึกษา 
5. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
6. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
7. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
8. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 8 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 

6. มีการจัดกิจกรรม นวัตกรรม
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้ เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 

1. การพัฒนาทักษะการสอบ IELTS 
2. Oxford Online Placement Test 
3. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนและครูโรงเรียนภูเก็ต
วิทยาลั ยสู่ คุณภาพเที ยบเคี ยงมาตรฐานสากล 
(Independent Study) 

1. การพัฒนาทักษะการสอบ IELTS 
2. Oxford Online Placement Test 
3. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนและครูโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย
สู่คุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล (Independent 
Study) 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านคณิตศาสตร์อย่าง
เต็มศักยภาพ 
5. ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
6. ค่ายภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส DELF 
7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย ญี่ปุ่น 
8. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 6 ข้อ 
ส่งผลให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 2.39 คะแนน 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านคณิตศาสตร์อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
5. ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
6. ค่ายภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส DELF 
7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย ญี่ปุ่น 
8. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 8 ข้อ ส่งผล
ให้ได้รับผลการประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 



 1 

 
 
 

 
 

ประกาศ โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
............................................................................  

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่  6 สิงหาคมพ.ศ.2561 ก าหนดให้สถานศึกษาต้อง
ด าเนินการก าหนดมาตรฐาน และค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบด าเนินงาน วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือใช้เป็นหลัก
ในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบการ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา และขอประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย มีคุณภาพตามมาตรฐาน จึง
ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
 
                                                            ประกาศ   ณ  วันที่ 30 ตุลาคม 2565 
 
 
                                                                   (นายวัชรศักดิ์  สงค์ปาน) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
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แนบท้ายประกาศ  
เรื่อง การก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ 
1. มีความสามารถ ใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิด
ค านวณ 

1. ผู้เรียนมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน คณิตศาสตร์พื้นฐานทุกระดับชั้น คิดเป็น 1.40 คะแนน 
2. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การสื่อสารระดบัดีขึ้นไป คิดเป็น 1.80 คะแนน 

2. มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

1. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
ในระดับดีข้ึนไปทุกระดับชั้น คิดเป็น 1.95 คะแนน 
2. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การคิดระดับดีข้ึนไป คิดเป็น 0.93 คะแนน 
3. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การแก้ปัญหาระดับดีขึ้นไป คิดเป็น 0.93 คะแนน 

3. มีความสามารถ ใน
การสร้างนวัตกรรม 

1. ผู้ เรี ยนที่มีผลการประเมินในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent Study : IS) ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็น 1.75 คะแนน 
2. ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาของเล่นเชิงกลและไฟฟ้า 
รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ และรายวิชาสนุก
กับอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็น 1.75 คะแนน 

4. มีความสามารถ ใน
การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาออกแบบเทคโนโลยี คิดเป็น 
1.93 คะแนน 
2. ผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีระดับดีข้ึนไป คิดเป็น 1.93 คะแนน 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1. ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในรายวิชาพ้ืนฐานทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ทุกระดับชั้น คิดเป็น 3.20 คะแนน 

6. มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ คิดเป็น 3.95 
คะแนน 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ 

1. การมีคุณลักษณะและ 
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

1. ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในระดับดีข้ึนไป คิดเป็น 3.85 คะแนน 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

1. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม คิดเป็น 1.77 คะแนน 
2. การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ คิดเป็น 1.98 คะแนน 

3. การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

1. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย คิดเป็น 
3.80 คะแนน 

4. สุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

1. ผลการประเมินน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของนักเรียน คิดเป็น 1.75 คะแนน 
2. ผลการประเมินลักษณะจิตสังคมของนักเรียน คิดเป็น 1.75 คะแนน 

 

1.3 ความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ 

1. ผลการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับชาติ 

1. จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ คิดเป็น 
3.20 คะแนน 

2. ผลการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 

1. ผู้เรียนมีผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับนานาชาติ คิดเป็น 3.20 
คะแนน 

 

1.4 ทักษะการสื่อสารภาษาสู่สากล 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ 

1. ผลการทดสอบวัด
ความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

1. ผู้ เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ  (OXFORD 
ONLINE PLACEMENT TEST) ในระดับ A1 ขึ้นไป คิดเป็น 3.20 คะแนน 

2. ผลการทดสอบวัด
ความรู้ทางด้านภาษาจีน 

1. ผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาจีน (Hanyu Shuiping 
Kaosh : HSK) ในระดับ 2 ขึ้นไป คิดเป็น 3.20 คะแนน 

3. ผลการทดสอบวัด
ความรู้ทางด้าน
ภาษาญี่ปุ่น 

1. ผู้ เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาญี่ปุ่น  (Japanese 
Language Proficiency Test : JLPT) ใน ร ะดั บ  N5 ขึ้ น ไป  คิ ด เ ป็ น  3.20 
คะแนน 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ 
4. ผลการทดสอบวัด
ความรู้ทางด้านภาษา
ฝรั่งเศส 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาฝรั่งเศส (DELF 
SCOLAIRE) ในระดับ A1 ขึ้นไป คิดเป็น 3.20 คะแนน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา 
ก าหนดชัดเจน 

1. สถานศึกษามี เป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  และพันธกิจที่ ก าหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา ระดับชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
2. มีการจัดโครงสร้างองค์กร ก าหนดกฎเกณฑ์ ควบคุมทรัพยากรต่าง ๆ ท างาน
ร่วมกันเพ่ือบรรลุ เป้าหมาย โดยการก าหนดอ านาจ ภาระหน้าที่ จัดแบ่งงาน 
สายงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน 
3. จัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน 
4. การท างานของทุกฝ่ายขององค์กรเป็นไปในทางที่ส่งเสริมให้เกิดผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้
หรือไม ่มีขอ้บกพร่องอะไรที่ต้องแก้ไขหรือไม่ 

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจพิจารณาจากการให้ความ
เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
การให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
2. การมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาหรือแผนกลยุทธ์หรือ
แผนพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาระยะ 3 - 5 ปี มีการก าหนดการมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์หรือแผนงาน โครงการหลักในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. การมีระบบ/กลไก หรือแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ เป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. การมีระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาอย่างชัดเจน 
5. การมีรายงานประจ าปี หรือรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่
ละปีที่สะท้อนความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามวิสัยทัศน์ เป้าหมายและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม

1. การจัดหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาได้ตรงกับความต้องการของผู้เรยีน 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตลอดจนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
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หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2. การจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มด้วย
ศักยภาพ ทางด้านอาคาร สถานที่ สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกพอเพียงและเหมาะสม มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่ร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ มีการให้บริการผู้เรียนด้านต่าง ๆ ทั้งด้านสุขภาพอนามัย ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา นันทนาการและวิชาการ ด้านห้องสมุดมีหนังสือ/เอกสาร สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือให้บริการอย่างพอเพียง และเป็นระบบ 
3. การสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) โดยผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้
มี การแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ ร่ วมกัน หรื อการจั ดการความรู้  ( Knowledge 
Management) ในการพัฒนาคุณภาพ/ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จนได้นวัตกรรม
ในการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. การบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยมีการระบุความเสี่ยงและจัดล าดับความ
เสี่ยง และการวางแผนการบริหารความเสี่ยง การด าเนินการตามแผน ตลอดจนการ
ก ากับติดตาม ประเมินผลและการจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
5. การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น า มีความสามารถใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการโดยใช้มาตรฐานการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. การสร้างความส าเร็จให้แก่สถานศึกษา โดยมีผลงาน รางวัลเกียรติยศ ผลงาน
นวัตกรรมดีเด่นของผู้เรียนมีชื่อเสียงเป็นที่ปรากฏ 
7. การรายงานผลส าเร็จของการบริหารการจัดการสถานศึกษาทุกปี มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

4. พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

1. ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานและคุณภาพของครู ตามที่องค์กรวิชาชีพครูก าหนด
ขึ้น รวมทั้ง มาตรฐานและคุณภาพของครูที่หน่วยงานและสถานศึกษาก าหนดขึ้น 
2. ประเมินครูว่ามีมาตรฐานและคุณภาพตามที่ก าหนดในข้อ 1 
3. วิเคราะห์ผลการประเมินครูตามข้อ 2 เพ่ือทราบว่าครูคนใดประพฤติปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามมาตรฐาน ระดับคุณภาพอยู่ในระดับใด ต้องพัฒนา
ด้านใดก่อนและหลังหรือพัฒนาไปพร้อมกัน 
4. จัดกลุ่มครูที่จะพัฒนา (หมายถึง พัฒนาตนเองหรือรับการพัฒนา) อาจจัดเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม โดยพิจารณาจากสภาพและปัญหาที่ค้นพบในข้อ 3 เป็น
หลัก และองค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่น งบประมาณ ระยะเวลา วิทยากร เป็นต้น 
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5. ก าหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนา ช่วงเวลา และรายงานผลด าเนินการ 
6. ปฏิบัติการพัฒนาตามแผนงานที่ก าหนด ก ากับดูแลสนับสนุน ช่วยเหลือ ติดตาม
ประเมินผลเป็นระยะ น าผลมาวิเคราะห์และพัฒนาต่อไป รวมทั้งน าผลการพัฒนามา
ให้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือน าผลการพัฒน าไปใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น การเลื่อน
ต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือน 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

1. การวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. การมีระบบ/กลไก หรือ แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  
3. การมีระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการ
พัฒนา 
4. การมีรายงานประจ าปี หรือรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในแต่
ละปีที่สะท้อนความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามการวางแผนและการจัด
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  
5. การจัดระบบและการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

6. จัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

1. จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในสถานศึกษา  
2. การมีคณะกรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
3.  การขับเคลื่อนกลไกงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาของ
คณะกรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 
4. การด าเนินการงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 
5. การจัดประชุมชี้แจง สร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบเกี่ยวกับระบบการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. การก าหนดผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
7. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน สะดวก
ต่อการเข้าถึงและการให้บริการ/การเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 
8. การมีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ครู และผู้บริหารเป็นรายบุคคลถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
9. การมีข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินผลคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี 
10. การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ การพัฒนาการเรียนการ
สอน และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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7. มีโครงการ กิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามจุดเน้นสู่ความ
เป็นเลิศ 

1. โครงการห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความสามารถในด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE และ SMT , โครงการการบริหาร
จัดการโครงการหลักสูตรความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ : 
SMP 
2. โครงการห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความสามารถในด้านภาษาอังกฤษ ได้แก่  
โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ (EP) 
3. โครงการห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความสามารถในด้านภาษาจีน ได้แก่  
โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ โครงการห้องเรียน
พิเศษ ICE 
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1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

1. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้รับกระบวนการ
คิด และได้ปฏิบัติจริง  
2. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดจนสามารถสรุปองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสามารถสื่อสาร ถ่ายทอด น าเสนอองค์ความรู้ได้ 
3. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่า
เกณฑ ์
4. มีแผนจัดการเรียนรู้ที่สามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
5. มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการ
เรียน 
6. มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ ากว่า
เกณฑ ์
7. มีโครงการหรือกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ า
กว่าเกณฑ ์
8. มีรายงานและสรุปผลความส าเร็จของโครงการหรือความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่
ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มผีลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ ์

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้านการจัดหาสื่อ
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
2. การมีคณะกรรมการงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาระดับ
สถานศึกษา  
3. การขับเคลื่อนกลไกให้มีการสร้างสื่อการใช้สื่อใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้  
4. การก าหนดผู้รับผิดชอบงานทางด้านสื่อนวัตกรรม 
5. การจัดระบบการบริการ สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ  
6. มีข้อมูลสารสนเทศทางด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
7. มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ครู และผู้บริหารเป็นรายบุคคลถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน  
8. การน าสื่อใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอน 

3. มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

1. การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนและการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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3. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน 
4. บริหารจัดการชั้นเรียนและจัดบรรยากาศการเรียนรู้เพ่ือให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
5. การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
6. การศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมีงานวิจัยหรือผลงานหรือสื่อนวัตกรรมอย่างน้อยปีละ 1 
ชิ้น 
7. มีการประเมินผลและรายงานการจัดรายงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน 
และรายงานกิจกรรม IS 
โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยได้ด าเนินการ ครบทั้ง 7 ข้อ ส่งผลให้ได้รับผลการ
ประเมินมีค่า 3.00 คะแนน 

4. ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

1. มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสมรรถนะส าคัญ ตามหลักสูตรโดยการ
ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
2. มีการก าหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
3. ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการ
จัดการเรียนการสอน  
4. ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
5. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้ประโยชน์ 

5. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

1. การสร้างเสริมแนวคิดเรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ มุ่งการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. การน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3. การวิเคราะห์ สังเคราะห์/วิจัย และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้  
4. การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเป็นการ
ท างานปกติของสถานศึกษา 
5. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  
6. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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7. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สอดคล้องกับภารกิจการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา  
8. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

6. มีการจัดกิจกรรม 
นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

1. การพัฒนาทักษะการสอบ IELTS 
2. Oxford Online Placement Test 
3. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนและครูโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยสู่คุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล (Independent Study) 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านคณิตศาสตร์อย่างเต็มศักยภาพ 
5. ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
6. ค่ายภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศส DELF 
7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย ญี่ปุ่น 
8. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 


